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KADRA ZESPOtU | e

SEZON 2025/2026
35 zawodnikow rozegrato co najmniej 1 min.;
13 nowych zawodnikow w klubie (4 zim3);

21 zawodnikow odeszto przed oraz w trakcie
Sezonu;

tylko 2 mtodziezowcow rozegrato wiecej niz 1000
minut (w tym wypozyczony Broniewski — 1800).
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SEZON 2025/2026
e 4 trenerow w trakcie sezonu:;
* zmiany systemu gry (1-3-4-3 / 1-4-3-3);
* niedostosowanie profili do systemu gry;
* brak gtebi kadry na strategicznych pozycjach.
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WNIOSKI
* brak automatyzmow i ciggtosci;
* brak szkieletu kazdej z formacji;
* brak pewnosci / stabilnosci mtodziezowcow;
* brak lideréw kazdej z formacji;
* brak ,zgranej szatni”;
 brak wiodacego systemu i modelu gry.
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CELE

* min. 1 lider w kazdej formacji;

e stabilna pozycja min. jednego mtodziezowca;
* 3-4 mtodziezowcow do rotacji;

* wiodacy system gry (1-4-1-4-1);

* minimalizowanie ruchow kadrowych w trakcie
jednego sezonu rozgrywkowego.



STAtA LICZBA — 26 ZAWODNIKOW

+ udziat najzdolniejszych zawodnikow Akademii w
treningach Pierwszego Zespotu;

umozliwienie dostatecznej rotacji przy wyborze
sktadu na rozgrywki ligowe i pucharowe;

zapewnienie rywalizacji na wszystkich pozycjach
mozliwosc stopniowego wprowadzania
zawodnikow z Akademii.



KRYTERIA DOBORU TRZONU:

doswiadczenie, ale nie wypalenie;

priorytet: kryteria zdrowotno-motoryczne
(wiek nie warunkuje przydatnosci);

kryteria mentalne, cel — ,,budowa szatni”;

priorytet — polski paszport = Swiadomosc
wielkosci Zagtebia.
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KRYTERIA DOBORU MtODZIEZOWCOW

 wychowankowie jako integralna czesc¢ kadry
Pierwszego Zespotu;

* o najmniej 5 mtodziezowcow (w tym 3 z
Akademii);

* opcjonalnie: 2 mtodziezowcdédw z ESA / | Ligi.



SYSTEM GRY ¥ | Zasteble




profilowanie sportowe oraz mentalne;
wspolna wizja na linii Trener <-> Pion Sportowy;

dotozenie wszelkich staran do utrzymania jednego
systemu gry dla 1i 2 zespotu;

gtebia pozycji — co najmniej 2 zawodnikow do
rywalizacji na kazdej pozycji;

jasne zdefiniowanie pozycji mtodziezowcow;
analiza i monitoring danych motorycznych.
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'+ | Zagtebie

PLAN A oraz PLAN B:

e zachowanie tozsamosci klubu (pracownicy
— (o ile mozliwe) zwigzani z regionem,
zawodnicy — swiadomi miejsca w ktorym s3);

* selekcja zawodnikow — ocena przydatnosci w
porozumieniu Trener / Pion Sportowy / Zarzad.



'+ | Zagtebie

Sosnowiec

PLAN A (utrzymanie):

* optymalizacja budzetu ptacowego (zejscie z 2-3
wysokich kontraktow oraz zmniejszenie kadry);

* analiza mozliwych transferow wychodzacych;

* ocena przydatnosci mtodziezowcow —
rozwazenie wypozyczen.



'+ | Zagtebie
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PLAN B (spadek):

redukcja budzetu ptacowego (skorzystanie z
prawa Klubu do rozwigzania kontraktow);

renegocjacje kontraktow z zawodnikami;
analiza mozliwych transferow wychodzgcych.



O wygasajacych kontraktow (rozpoczete
rozmowy/przedstawione oferty przedtuzenia);

renegocjacje kontraktow z zawodnikami wiodgcymi
/ prosperujacymi;

analiza mozliwych transferow wychodzacych
(definitywnych oraz czasowych);

rozwazenie rozwigzania umow za porozumieniem
stron.
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KORZYSCI SPORTOWE:

e stabilnosc druzyny oraz sztabu;

* ugruntowanie trzonu zespotu;

* rozwOj umiejetnosci mtodziezowcow;
* budowa ,team spirit”.



KORZYSCI FINANSOWE:

kontrola wydatkow / optymalizacja struktury pfac;

pozyskanie srodkdw z programoéw PIJS /
Mftodziezowiec 2.0.;

wzrost potencjatu sprzedazowego mtodziezowcow;
dtugoterminowe kontrakty dla mtodziezowcow.



PLUSY:

strategia dtugoterminowa — rozwoj
zawodnikow Akademii oraz renomy Akademii;
oszczednosci — optymalizacja kosztow dzieki
zwiekszeniu istotnosci mtodych zawodnikéw.



MINUSY:

ryzyko braku efektu krotkoterminowego —
wysoka potrzeba czasu i konsekwencji;

presja spoteczna/srodowiskowa — ,,Zagtebie
musi panowac”;

ryzyko braku natychmiastowej jakosci
mtodziezowcdw = presja dla sztabu/zespotu.



SZANSE (PLAN A):

* nauka na wtasnych btedach — skupienie sie na
stabilizacji i ciggtosci zatozen.



SZANSE (PLAN B):

* nizsza liga = nizszy poziom — wieksza szansa
wprowadzenia zawodnikéw Akademii / I
Zespotu do pitki seniorskiej.
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