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RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie uchwalenia Programu Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Sosnowcu na lata 2025 — 2027

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 r. poz. 107 ze zmianami) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 49)

Rada Miejska w Sosnowcu:

§ 1. Uchwala Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Sosnowcu na lata 2025 — 2027, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Anna Jedynak - Rykata
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Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz.

Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze — pomoz.

Janusz Korczak
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I. Wprowadzenie

Rodzina jest najlepszym, naturalnym $rodowiskiem zycia i wychowania dziecka. W przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych ustanawiana jest piecza zastgpcza. Obowigzek
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacja
pieczy zastgpczej spoczywa m.in. na jednostkach samorzadu terytorialnego, a zadania te winny by¢ realizowane
w oparciu o 3— letnie programy rozwoju pieczy zast¢pczej. Prezydent Miasta Sosnowca wyznaczyl Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej na organizatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej Zarzadzeniem Nr 863 z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
W celu sprawne;j realizacji ww. zadania w Osrodku funkcjonuje Dzial ds. Rodzin, a w jego strukturze powotano Zespot
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Ponadto na terenie miasta funkcjonuje 10 placowek opiekunczo — wychowawczych,
ktéore sprawuja opieke nad dzie¢mi powyzej 10 roku zycia. Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Sosnowcu na lata 2025-2027 stanowi kontynuacje dziatan realizowanych w ramach dotychczasowego Programu

Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.

Dyspozycj¢ do przyjecia przedmiotowego programu zawiera art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z ktorym do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi
plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych.

Program wyznacza najwazniejsze zalozenia lokalnej polityki w zakresie pieczy zastgpczej, przedstawiajac

kierunki dziatan w trzyletniej perspektywie czasowe;.

Program zostal przygotowany w oparciu o diagnoz¢ sytuacji rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz

o aktualne potrzeby wynikajace z konieczno$ci umieszczenia dzieci poza rodzinami biologicznymi.

Zasadniczym celem programu jest tworzenie nowych i wspieranie istniejagcych form pieczy zastepcze;j,
zapewnienie opieki zastepczej dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, zapewnienie optymalnego wsparcia dla
rodzin zastgpczych i dzieci w nich przebywajacych, a takze pomoc dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze

zastgpcza.

W latach 2022-2024 dziatania rozwoju pieczy realizowane byly w oparciu o ,,Program Rozwoju Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Sosnowcu na lata 2022-2024”, przyjety uchwata Nr 861/LI/2021 Rady Miejskiej w Sosnowcu.
W ciagu tych trzech lat prowadzono w miescie dzialania majace na celu tworzenie warunkéw do skutecznego rozwoju
pieczy zastepczej z ukierunkowaniem na formy rodzinne, podnoszenie standardu opieki nad dzieckiem przebywajacym
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej, swiadczenie ustug w zakresie pieczy, organizowanie wsparcia

petnoletnim wychowankom pieczy w drodze do samodzielnosci.
II. Diagnoza i charakterystyka pieczy zast¢pczej w Sosnowcu

Zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w pelieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
sprawowanie pieczy zastgpczej od dnia 1 stycznia 2012 r. reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zgodnie z preambuly ustawy, jej podstawowym celem jest:

1) Dobro dzieci, ktore potrzebuja szczegoélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska rodzinnego,
atmosfery szczedcia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwéj i przyszla samodzielno$¢ zyciowa,
dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci.

2) Dobro rodziny, ktora jest podstawowa komorka spoleczenstwa oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju i dobra

wszystkich jej cztonkoéw, a w szczegdlnosci dzieci.
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Diagram 1. Formy pieczy zastgpczej

=) &) (=]
_—7

W

Zrédto: Opracowanie wtasne DR

Opieke instytucjonalna, w miescie realizuje Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych (COPOW)
w strukturach ktorych funkcjonuje:
1) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1, ul. Mjr Piwnika Ponurego 9
2) Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2, ul. 3 Maja 5/6-9
3) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3, ul. Niwecka 22/1/15
4) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 5, ul. 3 Maja 5/5
5) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 6, ul. Warszawska 6A/1
6) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 7, ul. Stanistawa Matachowskiego 36/11
7) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 8, ul. Deblinska 1/2
8) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 9, ul. Koszalinska 51
9) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 10, ul. Koszalinska 53
10) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 11, ul. Niwecka 22/1/16

W Sosnowcu funkcjonuje 10 Placowek Opiekunczo — Wychowawczych, ktore dysponujg tacznie 118 miejscami dla
dzieci powyzej 10 roku zycia. Waznym przedsiewzigciem byto oddanie w 2022 r. do uzytku 3 nowych mieszkan dla
wychowankoéw placowek opiekunczo — wychowawczych. Placowka Opieckunczo — Wychowawcza nr 6 zostata
przeniesiona do mieszkania przy ul. Warszawskiej 6a/1, ktore zabezpiecza 14 miejsc. Jest to lokal mieszkalny o tacznej
powierzchni uzytkowej 245,05 m’. Z kolei Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 8 miesci si¢ obecnie przy
ul. Deblinskiej 1/2 izabezpiecza 14 miejsc dla dzieci. Jest to lokal mieszkalny o tgcznej powierzchni uzytkowej
166,13 m”>. Obydwa mieszkania zostaly zaadaptowane i przystosowane ze $rodkéw zewnetrznych do potrzeb dzieci

i mlodziezy.
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Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 7 zajeta lokal przy ulicy ul. Matachowskiego 36/11 o powierzchni uzytkowej
93,20 m” i zamieszkuje w niej 9 wychowankow. Koszty adaptacji mieszkania zostaly pokryte z budzetu miasta.
W codziennym funkcjonowaniu placowki podejmuja trud opieki i wychowania dzieci porzuconych, skrzywdzonych,
obcigzonych zdrowotnie i emocjonalnie. Egzystowanie ich w matych lokalach mieszkalnych to jeden z filarow
indywidualizacji dziecka, wsparcia 1 pomocy oraz wyrabiania nawykow w samodzielnym zyciu spolecznym. Standardy,
ktore osiagnety placowki opiekunczo — wychowawcze w ciaggu ostatnich lat to bardzo dobry przykilad przejscia
z modelu zbiorowego wychowania do bardziej kameralnych form instytucjonalnej pieczy zast¢pcze;.

Rokrocznie dziatalno$¢ placowek wspieraja darczyncy. Na rzecz placowek przekazywano m.in. drobne

wyposazenie, meble, sprzet AGD, artykuty zywnos$ciowe, artykuly szkolne oraz artykutly higieny osobiste;j.

Diagram 2. Warto$¢ pomocy rzeczowej przekazanej na rzecz instytucjonalnej pieczy zastepczej

O]
2021 rok: 2023 rok:
27 547,08 zk 146 182,62 zt
Warto$¢ pomocy rzeczowej od
darczyncow
8
2022 1: e
87 027,77 zk ’

Zrédto: Opracowanie whasne DR

We wrzesniu 2024 r. Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych (COPOW) rozpoczeto
realizacj¢ projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pn. ,Wsparcie dzieci
i mtodziezy z Placowek Opiekunczo -Wychowawczych w Sosnowcu”. Projekt wspoifinansowany jest w ramach
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu: FESL.07.00-Fundusze
Europejskie dla spoteczenstwa dla Dziatania: FESL.07.07 - Wsparcie rodziny, dzieci i mlodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastgpczej. Projekt bedzie realizowany przez Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Sosnowcu w latach 2024-2027.

Celem projektu jest pomoc dla dzieci i mlodziezy przebywajacych w Placéwkach Opiekunczo - Wychowawczych
w Sosnowcu poprzez aktywizacje spoteczng, zapewnienie dzieciom kompleksowych $wiadczen dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb oraz odpowiedniej do sytuacji opieki psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej, a takze
rozwijanie potencjatu i zainteresowan wychowankow. Dodatkowo 4 pracownikow wezmie udzial w szkoleniu
dotyczacym przeciwdziatania dyskryminacji i uwzglgdniania specyficznych potrzeb osob narazonych na dyskryminacje
ze wzgledu na cechy prawnie chronione. Zaplanowane dzialania projektowe to m.in. trening umiej¢tnosci spolecznych,
dogoterapia, terapia psychologiczna, kurs prawa jazdy oraz rozwodj potencjatu i zainteresowan wychowankow zgodnych

z ich faktycznymi potrzebami.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1) rodziny spokrewnione — gdzie opieke i wychowanie nad dzieckiem przejmuja czlonkowie rodziny dziecka,

bedacy wstepnymi (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo,
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2) rodziny niezawodowe — tworzone przez matzenstwo lub osobe¢ niepozostajacg w zwigzku matzenskim, niebedace
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny lub tez niespokrewnione z dzie¢mi,

3) rodziny zawodowe (w tym rodziny zawodowe pehigce funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne)
tworzone przez matzenstwo lub osobg¢ niepozostajacg w zwigzku matzenskim,

4) rodzinne domy dziecka — tworzone przez malzenstwo lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim.

W Sosnowcu zatrudnionych jest 15 koordynatoréw rodzinnej pieczy, 5 psychologow, ktorzy obejmujg swoim
wsparciem 390 rodzin zastepczych, w tym rodzinnych domow dziecka (stan na 30.06.2024 r.). Zgodnie z wymogami
ustawowymi koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin. Zatrudnienie

w tym zakresie dostosowane jest do rzeczywistych potrzeb.

Tabela nr 1. Liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2021-2024 (stan na dzien 30.06.2024 r.)

Liczba dzieci umieszczonych
2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
W rodzinach
zastepezych 206 197 201 206
spokrewnionych
W rodzinach
zastepcezych 63 65 74 80
niezawodowych
W rodzinach
zastepcezych 38 26 32 40
zawodowych
W rodzinnych domach
dgiecka 40 53 54 64
W instytucjonalnej "3 " 106 116
pieczy zastepczej

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

Zgodnie z zalozeniami ustawowymi system pieczy zast¢pczej ma na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom - w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki przez rodzicow. W ciagu ostatnich lat
zwigkszyla si¢ liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej. Aby prawidtowo sprawowaé opieke nad dzie¢mi,
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej podnosi standardy systemu opieki i dba o jego ciagly rozwdj. Na biezaco
pozyskuje nowe rodziny zastgpcze.

W grudniu 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zorganizowal szeroko zakrojong kampani¢ spoteczng
promujaca rodzicielstwo zastepcze ,,Otworz serce - daj dom” pod patronatem Prezydenta Miasta Sosnowiec. Kampania
dzialata gléwnie w mediach spoteczno$ciowych m.in. na Facebooku, Instagramie, YouTube, Twitterze. Utworzono

rowniez stron¢ internetowg http://www.otworzsercedajdom.pl/, nagrano profesjonalne spoty/filmy reklamowe
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promujace rodzicielstwo zastepcze. Przygotowano réwniez reportaz dot. rodzicielstwa zastgpczego, ktory wraz ze
spotem reklamowym zostal wyemitowany w Telewizji TVP 3. Dzi¢ki szeroko zakrojonej promocji kampania osiagne¢ta
ogolnopolski zasieg.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowat kampanie ,,Otworz serce — daj dom” w 2022 r., 2023 1.1 2024 1.

Dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania pieczy i mozliwosci stalego umieszczania dzieci w nowych rodzinach
zastgpczych Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzi we wlasnym zakresie szkolenia dla kandydatow na rodziny
zastgpcze. Szkolenia oparte sg na autorskim programie psychologéw Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Wymiar szkolenia obejmuje 80 godzin, z czego 10 godzin
przypada na praktyki w rodzinie zastepczej zawodowej. Zajecia odbywajg si¢ w systemie weekendowym i opieraja si¢
na wyktadach, warsztatach, pracy w grupie oraz treningu. Cze$¢ treningowa sktada si¢ z 2-dniowego spotkania/praktyk
w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka, a czgé¢ specjalistyczna z warsztatow poswigconych tematyce
zgodnej z programem szkolenia, obejmujacej m.in. kwestie prawne dotyczace pieczy zastgpczej, finansowanie pieczy

oraz kwestie zwiazane z etyka, wychowaniem i psychologia.

Tabela nr 2. Szkolenia kandydatéw na rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka w latach 2021-2024 (stan na dzien

30.06.2024 r.)

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 1.
Ilos¢ Hos¢ Hos¢ Hos¢
Kandydaci na rodziny zastepcze 19 so ’8 1"
niezawodowe
Kandydaci na rodziny zast¢pcze
zawodowe lub rodzinne domy 2 0 1 5
dziecka
Razem 21 59 29 16

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

Znaczacy wzrost liczby kandydatow w 2022 r. wynika z faktu powrotu wielu jednostek, urzedow, placowek
oswiatowych i sadow do pracy, ktora we wczesniejszych latach byla ograniczona z uwagi na pandemi¢. W zwiazku
z powyzszym wiele spraw w sadzie zostalo odwieszonych, zapadaly rozstrzygnigcia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 nastgpowalo kierowanie kandydatow na szkolenia w celu uzyskania kwalifikacji na rodzing

zastepcza niezawodowa.
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Liczba umieszczanych dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej na przetomie ostatnich lat wskazuje na ciagla
potrzebe poszukiwania kolejnych kandydatow do penienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu

dziecka.

Tabela nr 3. Zawodowe formy rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2024 (stan na dzien 30.06.2024 r.)

Zawodowe formy rodzinnej 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
pieczy zastepczej Ilos¢ Hosé Hosé Tlos¢é
Zawodowe rodziny zastepcze 8 7 9 11

Zawodowe rodziny zastepcze

pehiace funkcje¢ pogotowia 3 2 3 3

rodzinnego
Rodzinny dom dziecka 6 7 8 9
Razem 17 16 20 23

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej okresla minimalng wysoko$§¢ wydatkéw obligatoryjnych
dotyczacych utrzymania dziecka w rodzinie, a takze wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpczych. Wskazuje
rowniez $wiadczenia fakultatywne, ktore moga zostaé przyznane rodzinie.

Diagram 3. Wsparcie dla rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka

Dofinansowanie do
kosztéw utrzymania

Dofinansowanie do

lokalu wypoczynku
Dofinasowanie do Zawodowe Zatrudnianie osoby
remontu formy rodzinnej do pomocy
pieczy
zastepczej
Jednorazowa Wsparcie finansowe
zapomoga w przypadku
w przypadku zdarzen losowych

przyjecia dziecka
Zrédto: Opracowanie wtasne DR
Podejmowane przez miasto inicjatywy w zakresie propagowania rodzinnej pieczy zastgpczej i polepszania

warunkow jej sprawowania polegaja miedzy innymi na wyplacie nie tylko §wiadczen obligatoryjnych ale takze

$wiadczen fakultatywnych dla rodzin zastepczych.
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Zawodowstwo rodzin zastgpczych polega na tym, ze rodzina zastgpcza jest profesjonalnym rodzinnym
$rodowiskiem dla przyjetego dziecka. Oprocz kryteridw, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na rodzing zastepcza, osoby
ubiegajace si¢ o zatozenie rodziny zawodowej lub rodzinnego domu dziecka musza posiada¢ szczegdlne predyspozycje
psychofizyczne, do§wiadczenie i umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi o szczegodlnych potrzebach. Musza tez ukonczy¢
specjalistyczne szkolenia. Za sprawowanie opieki nad dzieckiem rodziny te pobieraja wynagrodzenie. Miasto

Sosnowiec na biezaco wspiera rodziny stale podnoszac oraz waloryzujac ich wynagrodzenie.

Tabela nr 4. Wynagrodzenie zawodowych formy rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2024 (stan na dzien
30.06.2024 r.)

Wynagrodzenie
w zawodowych formach 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.

rodzinnej pieczy zastepczej

5100,00 zt

Rodziny zastepcze zawodowe| 2710,95 zt 3210,95 zt 4100,00 zt
od czerwca 2024 r. —5681,40 zt

Rodziny zastepcze pelnigce

6324,00 zt
funkcje pogotowia 3361,58 zt 3861,85 zt 5084,00 zt
od czerwca 2024 r. — 7044,94 zt
rodzinnego
5100,00 zt
Rodzinne dom dziecka 2710,95 zt 3210,95 zt 4100,00 zt

od czerwca 2024 r. —5681,40 zt

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

Istotnym problemem rodzin zastgpczych jest ich sytuacja finansowa. Wiele rodzin zastgpczych przezywa
trudnoéci finansowe, ktore zwigzane sa z duzymi wydatkami na dziecko, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
dziecka w rodzinie. Duzym obcigzeniem sa tez koszty leczenia, rehabilitacji, wyrd6wnywania deficytéw rozwojowych
dziecka. Dlatego tak wazne jest wsparcie finansowe dla dzieci i rodzin. Wazng decyzja w miescie bylo podniesienie
wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka, przyznawanie
$wiadczen fakultatywnych np. w formie dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do remontu. Miasto na
wniosek rodziny zastepczej przyznaje osoby do pomocy nie tylko w formie obligatoryjnej, ale takze i w szczegolnych
sytuacjach przyznaje rowniez w formie fakultatywnej np. w przypadku niepetosprawnosci dziecka. Dzigki temu
wsparciu rodziny zapewniaja lepsza opieke dzieciom.

Ponadto zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka od lipca 2024 r. zostaly objete wsparciem
w formie dodatku motywacyjnego (w wysokosci 1000 zt miesi¢cznie) wynikajacego z rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024—
2027”.
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Ponizej przedstawiono liczbe dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych zawodowych i rodzinnych

domach dziecka funkcjonujacych dla miasta Sosnowiec w poszczegdlnych latach.

Tabela nr 5. Liczba dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka

w latach 2021-2024 (stan na dzien 30.06.2024 r.)

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Umieszczenia
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
W zawodowych rodzinach 18 2% 1 40
zastepezych
W rodzinnych domach dziecka 40 >3 >4 64
Razem 78 79 86 104

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

Najwigksza grupe rodzin zastgpczych stanowia rodziny spokrewnione z dzieckiem. Liczba dzieci umieszczonych
w rodzinach spokrewnionych wlatach 2021-2024 nie ulegata istotnym zmianom (por. tabela nr 1). Rodziny te
odgrywaja szczegdlng role w systemie pieczy zastepczej, poniewaz zapewniaja dziecku opieke w $srodowisku bliskim
jego rodzinie biologicznej. Dziecko pozostaje w rodzinie, co pomaga mu zachowal poczucie bezpieczenstwa
i przynaleznosci. Blisko$¢ z krewnymi umozliwia latwiejsze nawigzywanie relacji i minimalizuje traume¢ wynikajaca
z rozlgki z rodzicami biologicznymi. Miasto Sosnowiec wspiera spokrewnione i niezawodowe rodziny zastgpcze

w formie §wiadczen fakultatywnych.

Diagram 4. Wsparcie fakultatywne dla rodzin zast¢pczych spokrewnionych i niezawodowych

Dofinansowanie do

/ wypoczynku

Rodzin zastepcze

spokrewnione Jednorazowa
i niezawodowe — > zapomoga
w przypadku
przyjecia dziecka
\ Wsparcie finansowe
w przypadku

zdarzen losowych

Zrédto: Opracowanie wtasne DR

Liczba dzieci w pieczy zastgpczej w Polsce od lat utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie. Wedtug danych

wigkszo$¢ dzieci trafia do rodzinnej pieczy zastgpczej, ale znaczaca rolg¢ odgrywa réwniez instytucjonalna piecza

Id: 9003270F-2FD8-4012-9B6A-8A4184DE619C. Projekt Strona 10



zastgpcza, ktora zapewnia opieke dla dzieci powyzej 10 roku zycia. Ciagly naptyw dzieci do pieczy powoduje

przecigzenie systemu i braki w rodzinach zastepczych. Problem naptywu dzieci do pieczy zastgpczej wymaga

wieloaspektowego podejscia, ktore uwzglednia zardwno potrzeby dzieci, jak 1 wsparcie rodzin.

Tabela nr 6. Naptyw dzieci do rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2024 (stan na dzien 30.06.2024 r.)

Naplyw dzieci do rodzinnej 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
pieczy zastepczej Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
Z rodziny biologicznej 39 34 48 24
Z pieczy instytucjonalnej 12 3 3 3
Inne (np. umieszczenie ze
3 4 7 2
szpitala, okno zycia)
Razem 54 41 58 29

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

W przewazajacej wigkszosci dzieci w rodzinach zastgpczych umieszczane sg z powodu bezradno$ci rodzicow

w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przemocy, uzaleznienia od alkoholu. Czgsto przyczyny te wystepuja

jednoczesnie.

Pojedyncze przypadki umieszczenia dzieci w rodzinach zastgpczych dotycza takich sytuacji, jak:

dlugotrwata lub cigzka choroba (choroba nowotworowa, choroba psychiczna) oraz niepelnosprawnos¢ (glownie

potsieroctwo (jeden z rodzicOw nie zyje, a drugi nie wykazuje zainteresowania dzieckiem lub nie ma peinej wladzy

rodzicielskiej albo matka dziecka zmarla, a ojcostwo nie zostato ustalone),

pozostawienie dziecka w szpitalu po urodzeniu,

1)
intelektualna),
2)
3) sieroctwo — rodzice biologiczni nie zyja,
4)
5)

pobyt jednego lub obojga rodzicow za granica.

Wigkszo$¢ rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy ma trudne warunki materialne, w tym mieszkaniowe,

co zwykle jest wynikiem bezradnos$ci, uzaleznien oraz ztego funkcjonowania w sferze zycia spotecznego i zawodowego.
Osoby te majg duzy opor przed dokonaniem zmian w swoim zyciu pomimo oferowanej pomocy m.in. ze strony
pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora rodzinnego.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej wiaze si¢ z ograniczeniem lub odebraniem praw rodzicielskich przez sad
zuwagi na wystepowanie przyczyn rzutujacych na bezpieczenstwo dziecka, takich jak m.in. razace zaniedbania
wychowawcze, niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, niecodpowiedzialne zachowanie zagrazajace zdrowiu
i zyciu dziecka (np. libacje alkoholowe z udziatem dzieci, pozostawianie matego dziecka bez opieki).

Problemy wychowawcze wynikajace z historii Zzycia dziecka maja swoje zrodlo przede wszystkim

w doswiadczeniu krzywd, jakich dzieci doznaly ze strony naturalnych rodzicow.
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Z uwagi na problemy z jakimi dzieci trafiaja do pieczy zastgpczej organizator zapewnia oprocz wsparcia

finansowego pomoc dla dzieci i rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka.

Diagram 5. Wsparcie dla dzieci i rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka

[ Wsparcie psychologiczne ]

-

Szkolenia

Wsparcie rodzin
zastepczych oraz

Wsparcie koordynatora rodzinnej

rodzinnych doméw pieczy zastepczej

dziecka

[ Superwizja, Grupy Wsparcia

- J

[ Wsparcie pedagogiczne ]

Zrédto: Opracowanie wtasne DR

Po zawiazaniu rodziny zastgpczej, rodzinie zastgpczej przydziela si¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sosnowcu zatrudnionych jest 15 koordynatoréw, z ktorych kazdy ma pod
opieka do 15 rodzin zastgpczych. Koordynator odwiedza rodziny minimum 2 razy w miesiacu (w zaleznosci odpotrzeb
kontakt moze by¢ czestszy). Do zadan koordynatora nalezy réwniez przygotowywanie planu pomocy dziecku
we wspotpracy z rodzing zastgpcza i asystentem rodziny oraz zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych dzieci
z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych. Koordynatorzy kontaktuja si¢
rowniez ze szkotami lub przedszkolami, do ktéorych uczeszczaja dzieci z rodzin zastepczych. Na wniosek
koordynatorow placowki o§wiatowe sporzadzaja opinie o funkcjonowaniu dzieci w placéwkach oraz wspotpracy z ich
opickunami.

Co pot roku (lub w przypadku dzieci do 3 roku zycia — co 3 miesigce) koordynator sporzadza dla wtasciwego
sadu rodzinnego ocen¢ sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zast¢pczej, zawierajaca opis aktualnej sytuacji
matoletniego, analiz¢ metod pracy z dzieckiem, modyfikacj¢ planu pomocy dziecku oraz zasadnos¢ dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej. Kazdorazowo koordynator positkuje si¢ opiniami rodziny zastepczej, rodzicow
biologicznych, asystenta rodziny, placowek oswiatowych. We wszystkich przypadkach ocena sytuacji dziecka
dokonywana jest na posiedzeniach z udzialem pedagoga, psychologa, koordynatora, asystenta, rodziny zastepczej,
rodzicéw biologicznych dziecka (jesli nie s3 pozbawieni wladzy rodzicielskiej), przedstawiciela osrodka adopcyjnego.

Koordynator dokonuje réwniez oceny rodziny zastgpczej. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pozniej niz
przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie, kolejna ocena po roku od sporzadzenia pierwszej,
a nastgpne nie rzadziej niz co 3 lata. W przypadku dwoch negatywnych ocen rodziny zastepczej, do sadu kierowany jest
wniosek o rozwigzanie rodziny zast¢pczej. Koordynator podejmuje tez natychmiastowe dzialania w przypadku
otrzymania sygnatow o nieprawidtowym funkcjonowaniu rodziny zast¢pczej: w pierwszej kolejnosci powiadamia sad
oraz kuratora o zmianie sytuacji w rodzinie zast¢pczej, natomiast rodzina zastgpcza uzyskuje wsparcie pedagoga lub
psychologa, zmierzajace do naprawy sytuacji. Gdy podjeta interwencja nie przynosi oczekiwanych rezultatow,

kierowany jest wniosek do sadu o rozwigzanie rodziny zastgpcze;j.
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W celu ulatwienia rodzinom zastgpczym sprawowania swej roli, sa3 one obejmowane réznymi formami
wsparcia, m.in. szkoleniami, specjalistycznym poradnictwem psychologicznym, pedagogicznym. Rodziny majg tez
okazj¢ do regularnych spotkan i wymiany doswiadczen w ramach grupy wsparcia, a takze mozliwo$¢ korzystania
z psychoterapii indywidualnej lub tez superwizji. W ramach pracy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
prowadzone sa rowniez zaj¢cia dla dzieci z rodzin zastgpczych, a takze trening umiejetnosci wychowawczych dla
rodzin zastgpczych spokrewnionych.

Jak pokazuja ponizsze dane widoczny jest spadek liczby dzieci powracajacych do rodzicow biologicznych.
Rodzice dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej moga wnioskowaé do sadu rodzinnego o przywrdcenie im wiadzy
rodzicielskiej, jesli ustaty przyczyny dla ktérych sad zaingerowal w jej zakres. Mimo udzielanej pomocy ze strony
roéznorakich instytucji pomocowych, pracownikéw socjalnych, asystentow, rodzice bardzo czesto nie wykazuja

zaangazowania i checi odzyskania swoich dzieci.

Tabela nr 7. Odptyw dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021-2024 (stan na dzien 30.06.2024 r.)

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
Dzieci powracajace do rodzicow
17 13 17 4
biologicznych

Dzieci przeniesione do

4 2 1 1
specjalistycznych placowek

Dzieci przysposobione 19 17 6 2
Razem 40 32 24 7

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

Spadek liczby dzieci przysposabianych wynika gléwnie z dlugotrwatych i skomplikowanych procedur

prawnych (sadowych) zwiazanych z uregulowaniem sytuacji dziecka oraz zmniejszenia liczby kandydatow

zainteresowanych adopcja.

Wigkszo$¢ rodzin preferuje adopcj¢ niemowlat lub matych dzieci, co zmniejsza szanse adopcyjne dzieci starszych,

rodzenstw oraz dzieci z niepetnosprawnosciami, ktore stanowig duza czgs¢ oczekujacych na przysposobienie.

Tabela nr 8. Odptyw dzieci z instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2021-2024 (stan na dzien 30.06.2024 r.)

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci

Dzieci powracajgce do rodziny 5 3 7 .

biologicznej
Dzieci, ktore zostaly
przeniesione do rodzinnej pieczy 6 6 3 0
zastepczej
Pelnoletni wychowankowie,

ktorzy powrdcili do rodziny 5 7 3 0

biologicznej
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Pelnoletni wychowankowie,
ktorzy zalozyli wlasne 3 15 19 7

gospodarstwo domowe

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

III. Organizowanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w drodze do samodzielnoSci

Proces usamodzielnienia wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej rozpoczyna si¢ na rok
przed osiagnieciem pelnoletnosci przez osobe usamodzielniang i w zalezno$ci od sytuacji zyciowej wychowanka, moze
trwac najpozniej do 26 roku zycia.

Osoba usamodzielniana to ta, ktora osiaggneta peinoletnos¢ przebywajac na podstawie postanowienia sadu
W pieczy zastgpczej — rodzinnej lub instytucjonalne;.

Wychowanek co najmniej na rok przed osiggnigciem peholetnosci wskazuje osobe, ktéora podejmie si¢
pelienia funkcji opiekuna usamodzielnienia, a co najmniej miesigc przed ukonczeniem 18 roku zycia sporzadza
wspoélnie z opiekunem Indywidualny Program Usamodzielnienia przy wsparciu koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub pracownika placéwki opiekunczo-wychowawczej.

Indywidualny Program Usamodzielnienia pozwala szczegbélowo zaplanowaé dalsza droge zyciowa
i edukacyjng usamodzielnianego wychowanka, a tym samym zobowiazuje go do realizacji zawartych w nim etapow.
Kazda zmiang swojej sytuacji, a przede wszystkim edukacyjna usamodzielniany wychowanek jest zobowigzany zgtosic¢
opickunowi w celu wprowadzenia odpowiednich zmian do Programu. Dzigki temu pracownik socjalny moze
zaproponowa¢ odpowiednie formy pomocy dla wychowanka pieczy zastepczej. Na przyktad w sytuacji, kiedy osoba
zadeklaruje, ze bedzie kontynuowata nauke, a nie wywigze si¢ z tego, nie bedzie mogta korzysta¢ z pomocy finansowe;j
na kontynuowanie nauki. Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia
na terenie miasta Sosnowiec moga skorzysta¢ z réznych form wsparcia, m.in. z pomocy na usamodzielnienie,

kontynuowanie nauki, pomocy na zagospodarowanie, pobytu w mieszkaniu treningowym.

Tabela nr 9. Formy wsparcia pelnoletnich wychowankow opuszczajacych pieczg zastgpcza w latach 2021-2024 (stan

na dzien 30.06.2024 r.)

2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 r.

Liczba wychowankow objetych 136 127 121 104

procesem usamodzielniania

Liczba wychowankow objetych procesem usamodzielniania, ktérym udzielono pomocy pieni¢Znej na:

usamodzielnienie 25 16 28 14
kontynuowanie nauki 120 118 108 97
zagospodarowanie 24 28 34 15
zapewnienie schronienia 19 21 27 18

w mieszKkaniu treningowym

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR
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Osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza, muszg zmierzy¢ si¢ z szeregiem probleméw i trudnosci,
takich jak zerwane wigzi z rodzicami a nawet rodzenstwem, brakiem mieszkania, brakiem pracy, brakiem umiejetnosci
poruszania si¢ na rynku pracy oraz zatatwiania spraw w réznego rodzaju instytucjach. W zwigzku z tym, wspiera si¢
petnoletnich wychowankow pieczy w celu prawidtowego ich funkcjonowania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2021-2023 realizowat projekt konkursowy wspoétfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,7yle wsparcia w calym miescie”, w ktorym wzigto udziat
42 wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Mlodziez w wieku od 18 do 25 lat uczestniczyta
w indywidualnych spotkaniach z coachem, indywidualnym spotkaniu z doradca ds. reintegracji zawodowej,
w warsztatach na temat obowigzujacych przepisoOw, umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych, treningu kompetencji
spotecznych, treningu kompetencji rodzicielskich, kursie jezyka angielskiego, warsztatach profilaktyki uzaleznien oraz

kursie prawa jazdy kat. ,,B”. W ramach projektu wychowankowie otrzymali rbwniez wsparcie finansowe.

Od czerwca 2024 r. Ofrodek realizuje projekt konkursowy ,Trudny start, lepsza przysziosc”,
(wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2021-2027) w ramach ktérego wsparcie otrzymuje m.in. mtodziez w wieku od 17 do
26 roku zycia.

Celem projektu jest rozwdj ustug spotecznych wspierajacych wychowankoéw placowek w osiggnieciu
samodzielnosci oraz pomocy w procesie stabilizacji zyciowej. Dziatania projektowe polegaja m.in. na treningu
kompetencji spotecznych, treningu kompetencji rodzicielskich, warsztatach z profilaktyki uzaleznien, indywidualnych
lekcjach jezyka angielskiego/niemieckiego, kursie prawa jazdy, psychoterapii indywidualnej i pracy z coachem.
Dziatania te zmierzaja do poprawy jakosci usamodzielnienia w zakresie wsparcia mlodziezy przebywajacej w pieczy
zastepczej, ktora po opuszczeniu placowek bedzie przebywac na terenie Miasta Sosnowiec. Projekt realizowany bedzie

do 31.05.2028 1.
IV. Podsumowanie dzialan rozwoju pieczy zastepczej w latach 2022-2024

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej stale podnosit standardy systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym
w pieczy 1 dbat o prawidtowy rozwoj pieczy zastgpczej. Podejmowano szereg dziatan takich jak:

1. Organizowanie kampanii spotecznych promujacych rodzicielstwo zastepcze.

2. Prowadzenie szeroko zakrojonej promocji rodzicielstwa zastepczego (m.in. artykuty w prasie, w mediach
lokalnych, w TV, reklamy w radiu eM, banery, ulotki, rollupy, plakaty na przystankach i autobusach,
wspotpraca z kosciotem tj. informacja o poszukiwaniu kandydatow na rodziny zastgpcze znajdowata sig¢
réwniez na parafialnych tablicach ogloszen).

3. Udzial i1 organizacja wydarzen w mieScie majacych na celu poprawe wizerunku pieczy zastgpczej
(organizacja piknikow, festyndw, mikotajek, dni dziecka, meczy charytatywnych, wernisazy).

4. Organizowanie prelekcji w placowkach oswiatowych dotyczacych pieczy zastgpcze;.

5. Organizowanie konkursow w placowkach edukacyjnych w zakresie poszerzania $wiadomosci
nt. rodzicielstwa zastepczego.

6. Nagranie 5 profesjonalnych filmoéw reklamowych zachecajacych do zostania rodzicem zastgpczym.

7. Prowadzenie naboru kandydatow na rodziny zastgpcze i postgpowan kwalifikacyjnych.

8. Organizowanie szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze.

9. Organizowanie i finasowanie szkolen dla funkcjonujgcych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych domow

dziecka.
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10. Zapewnienie wsparcia dla rodzin w osobie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, pedagoga oraz
psychologa.

11. Zapewnienie wsparcia dla rodzin zastgpczych poprzez organizacj¢ grupy wsparcia, superwizji, rodzin
pomocowych i wolontariuszy.

12. Zapewnienie wsparcia dla rodzin i usamodzielnianych wychowankéw majace na celu podnoszenie ich
kompetencji opiekunczo-wychowawczych.

13. Zapewnienie dostgpu do specjalistycznego poradnictwa oraz pomocy prawnej w szczegolnosci z zakresu
prawa rodzinnego dla rodzin zast¢pczych oraz rodzinnych doméw dziecka.

14. Przeksztalcanie rodzin zastgpczych w zawodowe formy pieczy zastepcze;j.

15. Finansowanie wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych domow dziecka.

16. Finansowanie wynagrodzenia dla osob zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich w rodzinach zast¢pczych zawodowych oraz rodzinnych domach dziecka.

17. Przyznawanie i finansowanie §wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
i w rodzinnym domu dziecka.

18. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pczych i rodzinnych domach
dziecka.

19. Przyznawanie i finansowanie $§wiadczen na pokrycie kosztdéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka — jednorazowo.

20. Przyznawanie i finansowanie $wiadczen na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wpltyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

21. Przyznawanie s$rodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodzinom zawodowym lub
rodzinnym domom dziecka.

22. Przyznawanie i finansowanie $wiadczen na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku zamieszkiwanym przez rodzing zastgpczg zawodowg lub rodzinny
dom dziecka.

23. Pokrywanie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka
lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka.

24. Adaptacja i przekazanie lokalu z zasobéw miasta dla rodziny zastgpcze;.

25. Oddanie do uzytku 3 nowych lokali dla placowek opiekunczo — wychowawczych.

26. Wsparcie rodzin zastgpczych oraz pelnoletnich wychowankow w pozyskiwaniu mieszkan z zasobow gminy.

27. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

28. Pozyskiwanie darczyncéw dla instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej.

29. Udzial w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

30. Podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastgpczej poprzez organizowanie
i finansowanie szkolen dla oséb realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

31. Organizowanie superwizji kadr realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

32. Zapewnienie zatrudnienia odpowiedniej liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.
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Dzigki szeroko zakrojonej kampanii spolecznej ,,Otworz serce - daj dom”, organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej

udato si¢ podpisa¢ umowy z nowymi rodzinami zastepczymi oraz rodzinnymi domami dziecka.

Tabela 10. Liczba podpisanych umoéw na rodziny zastepcze zawodowe i rodzinne domy dziecka w latach 2021-2024

(stan na dzien 30.06.2024 r.)

Podpisanie uméw na pelnienie funkcji 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Rodziny zastepczej zawodowej 1 0 3 3
Rodziny zastepczej pelniacej funkcje 1 0 1 0
pogotowia rodzinnego

Rodzinnego domu dziecka 0 1 2 1
Razem 2 1 6 4

Zrédto: Dane MOPS - opracowanie wiasne DR

V. Analiza SWOT

Przy zastosowaniu techniki analitycznej, jaka jest analiza SWOT, zostaly uporzadkowane informacje na temat

funkcjonujacego w Sosnowcu systemu pieczy zastgpczej. Celem przeprowadzonej analizy jest okreslenie silnych

i stabych stron oraz szans i zagrozen w obszarze pieczy zastgpczej na terenie miasta Sosnowca.

Tabela nr 11. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

1.

2.

1

2)
3)

4)

Podejmowanie dziatan zapobiegajacych

umieszczeniom dzieci poza rodzing biologiczna.

Zaawansowane dzialania organizacyjne sprzyjajace

pomocy rodzinom zastgpczym:

wyznaczenie na organizatora opieki zastgpczej
podmiotu majacego duze doswiadczenie w pracy
z rodzicami zast¢pczymi i uzupetnienie go o nowa
kadre wyspecjalizowanych pracownikdw,

dobre warunki lokalowe,

dostepno$¢é — praca osdb zajmujacych si¢ pomoca
rodzinom zastgpczym zorganizowana w systemie
czasu zadaniowego,

dobrze przygotowana kadra specjalistow
(psycholodzy, pedagodzy, koordynatorzy rodzinnej
pieczy mozliwos¢

zastgpczej) — prowadzenia

wszechstronnych ~ form  pracy z  rodzing

5.

Staba materialna kondycja rodzin sosnowieckich,

wynikajaca m.in. z bezrobocia, niestabilnej sytuacji

ekonomicznej rodzin.

Powszechny model rodziny to tzw. mala rodzina
(rodzice + dzieci). Negatywne postrzeganie

w spoteczenstwie rodzin wielopokoleniowych,

wielodzietnych.

Niewystarczajaca liczba miejsc zabezpieczajacych
potrzeby dzieci wymagajacych umieszczenia

w rodzinnej pieczy zastgpczej — ograniczona liczba
kandydatow na rodziny zastgpcze, w tym zawodowe.
Brak o0so6b chetnych do petnienia funkcji rodziny
zastegpezej — brak ogdlnopolskich kampanii
spotecznych promujacych piecze zastepcza.

Zbyt mata liczba o$rodkow sprawujacych opieke nad

dzie¢mi ze schorzeniami lub uposledzeniami (np.
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(poradnictwa, grup wsparcia, warsztatow autyzm, niepetnosprawnos¢ intelektualna).

szkoleniowych). 6. Zbyt mala w stosunku do potrzeb liczba organizacji
3. Mozliwo$¢ szkolenia kandydatow na rodziny pozarzadowych dzialajacych na rzecz dzieci
zastepceze bezposrednio przez pracownikow organizatora umieszczonych w pieczy zastgpczej.

pieczy zastepczej, bez koniecznosci zlecania tego
zadania podmiotom zewngtrznym.

4. Dobra wspoétpraca podmiotdw zajmujacych si¢
pomocg dziecku i rodzinie w §rodowisku lokalnym.

5. Wdrozony system zabezpieczenia noworodkow
pozostawionych przez matki na oddziatach
potozniczych.

6. Dobra wspotpraca z pracownikami os$rodka
adopcyjnego na terenie miasta oraz z wojewodzkim
osrodkiem adopcyjnym.

7. Wsparcie petnoletnich oséb opuszczajacych
zastepcze formy opieki, m.in. poprzez zamieszkanie

w mieszkaniach treningowych, dostep do specjalistow:
pedagoga, psychologa, radcy prawnego.

8. State podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych —

prowadzenie szkolen, grup wsparcia.

Pozytywne zewnetrzne uwarunkowania — szanse Zewnetrzne warunki negatywne — zagrozenia
1. Propagowanie rodzicielstwa zastgpczego — 1. Ubozenie niektorych grup rodzin, szczegdlnie
zapoczatkowanie dugofalowych zmian w obszarach poindustrialnych.
w $wiadomosci spoteczne;j. 2. Trudnosci zwiazane z wykonywaniem zadan rodziny
2. Rozpoczgcie procesu traktowania funkcji opiekuna zastepczej (praca przez calg dobe, dekonstrukcja
zastgpczego jako profesji (wynagrodzenie, rodziny zwigzana z przyjeciem dziecka do rodziny
szkolenia). zastepczej, konieczno$¢ pracy z dzieckiem
3. Mozliwo$¢ pozyskiwania wsparcia ze zrodet z trudno$ciami i jego biologicznymi rodzicami).

zewnetrznych: udziat w projektach zewnetrznych, |3. Nieche¢¢ przed umieszczaniem dzieci w rodzinnej

dostep do funduszy unijnych. pieczy zastgpczej (rodzice biologiczni tatwiej

4. Wykorzystanie zainteresowania mediow akceptuja umieszczanie dzieci w placowce, gdyz nie
w kampaniach promujacych rodzinne formy pieczy stanowi ona ,.konkurencji” dla rozwoju wi¢zi).
zastgpcze;j. 4. Niewystarczajaca edukacja spoteczna w zakresie

rodzicielstwa zastepczego. Brak pozytywnych
wzorcOw wychowania rodzinnego.

5. Brak 0s6b che¢tnych do petnienia funkcji rodzica
zastepczego.

6. Zmiennos$¢ przepisOw prawa w obszarze pieczy
zastgpczej — konieczno$¢ modyfikacji prowadzonych

dziatan.
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VI. Adresaci Programu

Program adresowany jest do:

1) dzieci wymagajacych czasowej opieki poza swojg rodzing naturalna,
2) kandydatow na rodziny zastgpcze,

3) rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

4) rodzin zast¢pczych spokrewnionych i niezawodowych,

5) petoletnich wychowankow pieczy zastgpcze;.
VII. Realizatorzy Programu

Glownym realizatorem programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sosnowcu oraz Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych.

Program wdrazany bedzie przy wsparciu instytucji, organizacji, stuzb i $rodowisk wspierajacych rodzing, m.in.
instytucji systemu pomocy spotecznej, placowek oswiatowych, organizacji pozarzadowych, kosciotow i zwigzkow

wyznaniowych, sagdow rodzinnych, mediow.
VIII. Cel gléwny Programu

Gloéwnym celem programu jest rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastgpczej, skoncentrowanego na zapewnieniu
dziecku pozbawionemu opieki rodzicow biologicznych optymalnych warunkéw rozwojowych, ktore moga
gwarantowa¢ rodzinne formy opieki: rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka. W obszarze tym kladzie si¢ nacisk na
promocje¢, pozyskiwanie i szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe irodzinne domy
dziecka.

Dziatania w ramach programu projektowane sa z my$la o dziecku, jego prawach i mozliwo$ci bezpiecznego wzrastania

w warunkach rodzinnych.
IX. Cele szczegélowe Programu

Wspieranie dziatan na rzecz powstawania profesjonalnych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzin zastgpczych
zawodowych, rodzinnych doméw dziecka). Planowane dziatania beda realizowane w okresie trzyletnim obejmujacym

lata 2025-2027, zgodnie z ponizsza tabela.

Cel strategiczny

Rozbudowa i wsparcie systemu pieczy zastepczej

Lp. Zadanie Realizator Sposdb realizacji Oczekiwane rezultaty

i partnerzy

1. Pozyskiwanie kandydatow | MOPS Rozmowy Wzrost liczby chetnych do przyjecia
na rodzicow zastgpczych z potencjalnymi dzieci do rodziny w ramach pieczy
kandydatami zastepczej
2. Organizowanie szkolen dla | MOPS Szkolenie kandydatow | Wzrost liczby 0sob, ktére ukonczyty
kandydatéw na rodzicoéw na nowe rodziny szkolenie
zastepczych zastepcze
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3. Organizowanie szkolen dla | MOPS Doszkalanie Wzrost liczby zawodowych form
rodzin zast¢pczych kandydatéw na nowe pieczy zastepczej
niezawodowych rodziny zastgpcze

zawodowe, rodzinne
domy dziecka

4. Objecie rodzin MOPS Zatrudnianie Wsparcie rodziny zastgpczej
zastgpczych opieka odpowiedniej liczby
koordynatora rodzinnej koordynatorow
pieczy zastepczej adekwatnie do potrzeb

5. Zapewnienie rodzinom MOPS Pomoc udzielana przez | Wsparcie rodziny zastgpczej zgodnie
zastgpczym pomocy specjalistow z potrzebami rodziny
psychologicznej, zatrudnionych
pedagogicznej i prawnej - w MOPS
adekwatnie do potrzeb

6. Tworzenie i promowanie MOPS Organizacja grupy Uczestnictwo w grupie wsparcia
grup wsparcia dla rodzin wsparcia
zastgpczych

7. Wsparcie rodzin MOPS Treningi kompetencji Uczestnictwo potrzebujacych rodzin
przezywajacych trudnosei | KIS wychowawczych
wychowawcze

8. Organizowanie MOPS Organizacja szkolef Podniesienie poziomu wiedzy
1 finansowanie szkolen dla | NGO
rodzin zast¢pczych inne instytucje

9. Wzmacnianie wigzi MOPS Organizacja spotkan Powroty do rodzin naturalnych
i budowanie wlasciwych COPOW dzieci z rodzicami
postaw oraz umiejetnosci biologicznymi oraz
opiekunczo — rodzenstwem
wychowawczych

10. | Realizacja programow MOPS Objecie wsparciem Podniesienie poziomu wiedzy,
profilaktyczno- Gmina potrzebujacych rodzin | ksztaltowanie pozytywnych
edukacyjnych z zakresu COPOW i dzieci nawykow
profilaktyki alkoholowej, NGO
przeciwdziatania
narkomanii i uzywania
substancji
psychoaktywnych,
profilaktyki
przeciwdziatania przemocy

11. | Wsparcie w problemach Poradnie Udzielenie wsparcia Zapewnienie odpowiedniego
emocjonalnych, Psychologiczno- | potrzebujacym przez wsparcia dla dzieci
zaburzeniach zachowania, | Pedagogiczne specjalistow
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trudnosciach w nauce zatrudnionych
w poradniach
12. | Wsparcie dzieci w formie | MOPS Zaangazowanie Uzupetnienie brakow edukacyjnych
korepetycji Zewnetrzni wolontariuszy przy
korepetytorzy odrabianiu lekcji
z dzieé¢mi
13. | Przeciwdziatanie MOPS Wsparcie Zmniejszenie liczby rodzin
wypaleniu zawodowemu funkcjonujacych rodzin | zastepczych rezygnujacych
poprzez organizacj¢ lub | z pelienia swej funkcji
finansowanie
warsztatow z zakresu
przeciwdziatania
wypaleniu
zawodowemu
14. | Przyznawanie MOPS Dla kazdego dziecka Zapewnienie odpowiedniego
i finansowanie §wiadczen zgodnie wsparcia
na pokrycie kosztow z obowigzujacymi
utrzymania dziecka przepisami
w rodzinie zastgpczej
i w rodzinnym domu
dziecka
15. | Dofinansowanie do MOPS Zapewnienie srodkow Zapewnienie odpowiedniego
wypoczynku dzieci na wyptate §wiadczen wsparcia
przebywajacych fakultatywnych
w rodzinach zastepczych
i rodzinnych domach
dziecka
16. | Przyznawanie MOPS Zapewnienie srodkow Zapewnienie odpowiedniego
i finansowanie $§wiadczen na wyptate §wiadczen wsparcia
na pokrycie kosztow fakultatywnych
zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka -
jednorazowo
17. | Przyznawanie MOPS Zapewnienie srodkow | Zapewnienie odpowiedniego
i finansowanie $§wiadczen na wyplat¢ §wiadczen wsparcia
na pokrycie kosztow fakultatywnych
zwigzanych
z wystapieniem zdarzen
losowych majacych wptyw
na jako$¢ sprawowanej
opieki — jednorazowo lub
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okresowo
18. | Przyznawanie MOPS Wsparcie dla rodzin Zapewnienie odpowiedniego
srodkow pienigznych na zastepczych wsparcia
utrzymanie lokalu zawodowych oraz
mieszkalnego w budynku rodzinnych domoéw
wielorodzinnym lub domu dziecka
jednorodzinnym
19. | Przyznawanie MOPS Wsparcie dla rodzin Zapewnienie odpowiednich
i finansowanie §wiadczen zastgpczych warunkow mieszkaniowych
na pokrycie kosztow zawodowych oraz
zwigzanych rodzinnych domoéw
z przeprowadzeniem dziecka
niezbgdnego remontu
lokalu mieszkalnego
20. | Finansowanie MOPS Wg zawartych uméw Zapewnienie odpowiedniego
wynagrodzenia dla rodzin wynagrodzenia
zastgpczych zawodowych
i rodzinnych domow
dziecka
21. | Finansowanie MOPS Wg zawartych uméw Zapewnienie odpowiedniego
wynagrodzenia dla os6b wsparcia dla rodzin
zatrudnionych do pomocy
przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinach
zastgpczych zawodowych
i rodzinnych domach
dziecka
22. | Przydziat mieszkan MOPS Wsparcie rodzin Polepszenie warunkow
z zasobdw gminy dla Gmina w uzyskaniu mieszkaniowych funkcjonujacych
rodzin spokrewnionych mieszkania z zasobow | rodzin zastepczych w szczegodlnoscei
i niezawodowych gminy — wsparcie spokrewnionych i niezawodowych
w trybie szczegdlnym
zgodnie
z obowiazujaca
Uchwatg Rady Miasta
23. | Inicjowanie dziatan MOPS Pomoc w uregulowaniu | Skrocenie czasu pobytu dzieci
zmierzajacych do COPOW sytuacji prawnej W pieczy zastepczej;
minimalizowania okresu Sad dziecka; wzrost liczby dzieci powracajacych
pobytu dziecka w pieczy Osrodki wspotpraca do rodzin naturalnych Iub
zastepezej Adopcyjne z kuratorami, kierowanych do adopcji
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pracownikami
socjalnymi,
asystentami,
pracownikami
osrodkow
adopcyjnych;

staty monitoring
sytuacji dziecka

w rodzinie zastgpczej;
praca z rodzing
biologiczng dziecka na
rzecz jego powrotu do

rodziny

Cel strategiczny

Podniesienie jakoSci Swiadczonych uslug w zakresie pieczy zastepczej

Organizowanie MOPS Zabezpieczenie Doskonalenie poziomu i jakosci
i finansowanie szkolen dla | COPOW srodkow finansowych | profesjonalnego wsparcia
kadr realizujacych zadania na realizacj¢ zadania, $wiadczonego w ramach pieczy
z zakresu pieczy zastepczej pozyskiwanie srodkow | zastgpczej

z funduszy

zewngtrznych;

udzial w darmowych

szkoleniach
Wdrozenie systemu MOPS Zabezpieczenie Podniesnie jakosci ustug
superewizji pracy COPOW srodkow finansowych $wiadczonych przez koordynatoréw
koordynatorow rodzinnej na realizacj¢ zadania oraz pracownikow placowek
pieczy zastgpczej oraz oraz pozyskiwanie
pracownikow COPOW srodkéw z funduszy

zewngtrznych;

nawigzanie wspotpracy

z instytucjami,

stowarzyszeniami,

fundacjami

realizujagcymi darmowe

superwizje
Zapewnienie MOPS Szkolenie Dostosowanie si¢ do zachodzacych
nowoczesnych, COPOW pracownikow zmian spoteczno- edukacyjno-
specjalistycznych w zakresie technologicznych
i dostosowanych do wprowadzania
zachodzacych zmian form nowoczesnych,
pracy z dzieckiem specjalistycznych
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irodzing

i dostosowanych do
zachodzacych zmian

form pracy z dzieckiem

i rodzing

Cel strategiczny

Rozwdj pieczy zastepczej

Wsparcie dziatan na rzecz | MOPS Organizowanie Podniesienie poziomu aktywnosci
rozwoju aktywnych form COPOW ro6znorodnych form wychowankow instytucjonalnej
spedzenia czasu wolego Gmina spedzenia czasu i rodzinnej pieczy zastgpczej
dzieci i mtodziezy wolnego dzieci
umieszczonych i mtodziezy (np.
w rodzinne;j wyijscia do kina, na
i instytucjonalnej pieczy kregle)
zastepczej
Promocja pozytywnego MOPS Organizowanie Zbudowanie pozytywnego wizerunku
wizerunku pieczy COPOW kampanii rodzin zastgpczych
zastgpczej Gmina wizerunkowych w spolecznosciach lokalnych
Promocja pieczy MOPS Przeprowadzanie Pozyskanie nowych kandydatéw na
zastgpczej Gmina kampanii promocyjno — | rodziny zast¢pcze niezawodowe oraz
informacyjnych, pozyskanie nowych rodzin
rozdystrybuowanie zastepczych zawodowych/rodzinnych
materiatow domoéw dziecka
promocyjnych
Integracja srodowisk MOPS Organizowanie Przeciwdziatanie wykluczeniu rodzin
rodzin zastgpczych Gmina spotkan, festynow, zastgpczych
piknikow dla rodzin
zastgpczych
Rozwdj wspotpracy MOPS Podejmowanie Zwickszenie efektywnos$ci pomocy
z jednostkami COPOW wspoélnych inicjatyw udzielanej dzieciom
pomocowymi w zakresie Gmina przez jednostki
udzielania kompleksowej miejskie
pomocy dzieciom
Nawigzywanie wspotpracy | MOPS Korzystanie Wsparcie dzieci, usamodzielnianych
z fundacjami, COPOW z dofinansowan oraz wychowankow oraz rodzin
stowarzyszeniami pomocy udzielanej zastgpczych
przez darczyncow
Promowanie adopcji dzieci | MOPS Kampanie Podniesienie poziomu wiedzy
z uregulowang sytuacja COPOW informacyjne; spotecznosci lokalnej na temat
prawna wystepowanie procedur adopcyjnych, adopcji

o wyrazenie zgody na

adopcje zagraniczne

zagranicznych
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Cel strategiczny

Wsparcie dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej

Pomoc wychowankom MOPS Koordynacja realizacji | Skuteczne usamodzielnienie si¢
pieczy zastepczej COPOW Indywidualnych wychowankéw pieczy zastepczej
w realizacji Programéw
Indywidualnych Usamodzielnienia
Programow
Usamodzielnienia
Wsparcie i monitorowanie | MOPS Wsparcie pracownika Zwigkszenie poczucia
funkcjonowania Gmina socjalnego bezpieczenstwa oraz udzielanie
mieszkania treningowego CUSIW i psychologa niezbgdnego wsparcia
Udzielenie pomocy MOPS Przydziat mieszkania Usamodzielnienie si¢ wychowankéw
w uzyskaniu odpowiednich | Gmina Z zasobOw gminy — rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
warunkow wsparcie zastepczej
mieszkaniowych - w trybie szczegolnym
przydziat mieszkania zgodnie
z zasobOw gminy z obowiazujaca

Uchwatg Rady Miasta
Organizowanie MOPS Konsultacje z doradcg | Wzrost samodzielnosci zyciowej
warsztatow, treningdw KIS zawodowym,; i zawodowej
majacych na celu COPOW organizacja szkolen,
usamodzielnienie si¢ Gmina kursow i warsztatow
zyciowe i zawodowe CUSIW
petnoletnich
wychowankow
Wsparcie finansowe MOPS Dla kazdego Zapewnienie odpowiedniego
i rzeczowe COPOW wychowanka zgodnie wsparcia

z obowigzujacymi

przepisami
Zapewnienie dostepu do MOPS Kierowanie do Podniesienie samooceny petnoletnich
poradnictwa KIS specjalistycznego wychowankdéw pieczy zastepczej,
specjalistycznego COPOW poradnictwa wyksztatcenie u nich umiejgtnosci
usamodzielniajacym si¢ Gmina radzenia sobie ze stresem, lekiem,
wychowankom CUSIW pomoc w rozwigzywaniu problemow

prawnych

Realizacja projektow MOPS Udziat w projektach Podniesienie aspiracji mtodziezy
dofinansowanych z UE KIS zewnetrznych opuszczajacej rodziny zastepcze;
zwigzanych COPOW nabycie umiejetnosci samodzielnego
z wyrdwnywaniem szans Gmina i odpowiedzialnego zycia
wchodzenia w doroste CUSIW

zycie
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X. Wskazniki ewaluacji Programu
Wskaznikami osiagnigcia planowanych celow szczegotowych beda:

1. Liczba pozyskanych kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe.
Liczba zawartych uméw o pehienie funkcji zawodowych rodzin zastgpczych.
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zawodowych i niezawodowych.
Liczba dzieci, ktére powrdcity do rodzin biologicznych.

Liczba dzieci, ktore przeszty pod opieke rodzin adopcyjnych.

Liczba rodzin objetych wsparciem koordynatorow.

Al

Liczba petnoletnich wychowankow korzystajacych ze wsparcia.

XI. Limity rodzin zastepczych zawodowych oraz plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy

zastepczej

Niektore ze wskaznikdéw ewaluacji dotycza zmian ilosciowych i bedg przydatne do zobrazowania czy faktycznie
wystepuje tendencja przeksztalcania si¢ sytemu opieki instytucjonalnej w kierunku opieki rodzinnej. Jednak z uwagi na
fakt, iz polska piecza zast¢pcza charakteryzuje si¢ dtugoterminowoscia, to kluczowymi wskaznikami beda te, ktore
wskazywacé beda jakos¢ sprawowanej opieki.

Zamierzeniem organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej jest ponadto rozwoj pieczy zastgpczej, polegajacy na
utworzeniu w perspektywie lat 2025-2027 kolejnych nowych rodzin zawodowych i rodzinnych domow dziecka.
Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej powiat opracowuje i realizuje program dotyczacy
rozwoju pieczy zastgpczej, w ktorym okresla coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych oraz opracowuje plan
ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W okresie 2025-2027 planuje si¢ podpisywanie umow
w kazdym roku.

Limit rodzin zastepczych na lata 2025 — 2027:

Podpisanie nowych umow na pelnienie 2025 r. 2026 r. 2027 r.
funkcji:

Rodziny zastgpczej zawodowe;j 6 6 6
Rodziny zastgpczej penigcej funkcje 1 1 1

pogotowia rodzinnego

Rodzinnego domu dziecka 2 2 2

Deinstytucjonalizacja to proces przejscia od statej opieki §wiadczonej w instytucjach do opieki §wiadczonej na
poziomie lokalnych spoteczno$ci. Stworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzinnych form pieczy zastepczej,
w sytuacji braku mozliwo$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi ze strony rodzicow biologicznych, jest gldéwnym celem
miasta. Bardzo waznym aspektem jest rowniez synergia dziatan podmiotow realizujacych zadania z zakresu pieczy
zastgpczej, w szczegdlnosci w zakresie zwickszania szans dzieci na powrdt do srodowiska rodzinnego. Dlatego tez
miasto uwzglednia naczelng zasadg, ze pierwszenstwo przed umieszczeniem dziecka w instytucjonalnych formach
pieczy ma forma rodzinna. Cel pozyskania nowych oséb gotowych do podjgcia si¢ roli opiekunow zastepczych,
szczegblnie zawodowych, posiadajacych odpowiednie predyspozycje osobowosciowe do wypelniania roli rodzica dla

dzieci w roznym wieku jest priorytetowym dziataniem.
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Plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej obejmuje przede wszystkim realizacje
zatozen okre$lonych w Programie Wspierania Rodziny w Sosnowcu wraz z przyporzadkowanymi kierunkami dziatan
w zakresie rozwoju pieczy zastgpczej. Sg one spojne i zalezne od siebie. Zadania, zaplanowane do realizacji w okresie
programowania: wsparcie rodzin biologicznych w prawidtowej opiece i wychowaniu dzieci, powr6t dzieci z pieczy
zastepcezej do rodzin biologicznych, zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych, pomoc osobom usamodzielnianym, $cista
i efektywna wspotpraca réznych instytucji zaangazowanych w pomoc dziecku i rodzinie. Nie mozna takze pominac
znaczenia oddziatywan profilaktycznych, majacych stuzy¢ zapobieganiu zachowaniom zagrazajacym prawidlowemu
funkcjonowaniu dziecka i rodziny, gdyz systematyczne podnoszenie $wiadomosci i kompetencji rodzicielskich moze
w wielu przypadkach zapobiec umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze;.

Pamigta¢ rowniez nalezy, aby w przypadkach, w ktdrych nie ma mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej, zapewni¢ mu, mozliwie jak najbardziej zblizone do domu rodzinnego warunki zycia w placéwce
opiekunczo — wychowawcze;j.

Wszystkie te dziatania maja zmierza¢ do systematycznego zwigkszania liczby dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej w stosunku do pieczy instytucjonalnej, jak rowniez utrzymania na wymaganym poziomie standardow
przez placowki opiekunczo-wychowawcze, przy jednoczesnym rozwijaniu nowych form rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Deinstytucjonalizacj¢ pieczy zastgpczej musza wspiera¢ dziatania na rzecz profesjonalizacji ,,zawodu” rodzica
zastgpczego, tak aby mozna bylo zapewni¢ mozliwo$¢ umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej jak najwigkszej
liczby dzieci. Jednakze trzeba zaznaczy¢, ze dziatania podejmowane przez miasto mogg zosta¢ zauwazalne dopiero na
przestrzeni kolejnych lat, do tego czasu rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej powinien nastgpowaé w korelacji
z rozwojem instytucjonalnych form opieki zastgpczej. Nie zmienia to faktu, ze celem dalekosieznym jest rozwinigcie
rodzinnych form pieczy zastepczej do poziomu, ktdry zmniejszy do minimum prawdopodobienstwo umieszczenia

dziecka w pieczy instytucjonalne;j.
XII. Zrédla finansowania

1. Budzet miasta Sosnowca.

2. Dotacje programowe w ramach udziatu w konkursach ofert.
XIII. Zakonczenie

Program rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w mieScie Sosnowiec na lata 2025 — 2027, podobnie jak w latach
poprzednich skupia si¢ na tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych umacnianiu i rozwojowi lokalnego systemu rodzinnej
pieczy zastepczej.

Projektowane dziatania ukierunkowane zostaly na rozwoj rodzinnych form opieki, deinstytucjonalizacj¢ pieczy
zastepezej z uwzglednieniem realnych mozliwosci, wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki dzieciom oraz na
tworzenie warunkow najbardziej zblizonych do rodzinnych, niezaleznie od tego na jak dlugo dziecko trafia do opieki
zastepcze;j.

Duzym osiagnigciem w zakresie deinstytucjonalizacji byto uzyskanie w 2019 r. zezwolenia Wojewody Slaskiego na
prowadzenie bardziej kameralnych (do 14 miejsc) Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Sosnowcu - zgodnie
z obowigzujacymi standardami opieki 1 wychowania. Dziatania w zakresie standaryzacji zostaly pozytywnie ocenione
przez Wojewodg w czasie kompleksowej kontroli miejskich Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w latach 2022 —
2023.

Planowane jest rowniez podj¢cie dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkow na przeniesienie dotychczasowych
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych nr 9 i nr 10 mieszczacych si¢ przy ul. Koszalinskiej do nowych lokalizacji,

zapewniajacych warunki jak najbardziej zblizone do $rodowiska rodzinnego.
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Miasto Sosnowiec w ramach procesow dezinstytucjonalizacji korzysta ze wsparcia projektow zewnetrznych.
We wrze$niu 2024 r. Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych rozpoczgto realizacje projektu
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pn. ,,Wsparcie dzieci i mtodziezy z Placowek
Opiekunczo -Wychowawczych w Sosnowcu”. Bedzie on realizowany przez Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Sosnowcu do 30.11.2027 r.

Od czerwca 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje projekt konkursowy ,,Trudny start, lepsza
przysztos¢”, (wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2021-2027), adresowany do miodziezy, w tym usamodzielnianych
wychowankow. Projekt realizowany bedzie do 31.05.2028 r.

Celem tych projektow jest rozwdj wushug spotecznych wspierajacych wychowankéw  placéwek
oraz usamodzielnianych wychowankow pieczy w osiggnieciu samodzielno$ci oraz pomocy w procesie stabilizacji
zyciowej.

W 2024 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zlozyt wniosek konkursowy na projekt wspotfinansowany
w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoleczny+) dla Priorytetu:
FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa dla Dziatania: FESL.07.07 - Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy
oraz deinstytucjonalizacja pieczy zastgpczej: ,.Budujemy Wasz dom od nowa”. We wniosku konkursowym
zaplanowano réznorodne dzialania majace na celu wsparcie funkcjonujacych rodzin zastgpczych i dzieci w nich
przebywajacych np. dogoterapig, hipoterapi¢, wyjscia oraz wyjazdy integracyjne. Ztozono propozycje utworzenia
mieszkania treningowego, a takze adaptacje mieszkania dla rodzinnego domu dziecka. We wniosku uwzgledniono
réwniez wsparcie pracownikow pieczy zastepczej dla ktorych zaplanowano szereg szkolen i warsztatow.

Dzieci umieszczone w pieczy zastgpcze] czgsto przejawiaja rézne problemy behawioralne, emocjonalne
czy spoteczne, wynikajace z wezesniejszych doswiadczen. Dlatego tez potrzebujg dodatkowego wsparcia edukacyjnego,
diagnostyki i leczenia specjalistycznego. W celu realizacji deinstytucjonalizacji na szczeblu wojewddzkim, powstaly
Regionalne Centra Wspierania Pieczy Zastgpczej, ktore prowadza specjalistyczne osrodki wsparcia i ksztalcg oraz
doskonalg kadrg i osoby realizujace zadania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej. W 2024 r. przystapily do tego
projektu sosnowieckie rodziny zastgpcze i pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, dzigki czemu
udzielono rodzinom zastepczym, osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz pracownikom specjalistycznego
wsparcia migdzy innymi psychologicznego, szkoleniowego, informacyjnego.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze wojewodztwo $laskie nalezy do regionow, w ktorych skala funkcjonowania pieczy
zastepczej jest najwyzsza. Miasto Sosnowiec bedzie wdrazalo dziatania profilaktyczne i przejscie od opieki
instytucjonalnej do opieki rodzinnej (tzw. deinstytucjonalizacja). Jako miasto, wlaczamy si¢ w proces wprowadzania
zmian systemowych. Zalezy nam bowiem, by mtodsze dzieci w ogoéle nie trafialy pod opieke placéwek, a niezaleznie
od wieku i stanu zdrowia, te ktore juz si¢ w nich wychowuja, mialy szanse na przejscie pod opieke rodzicow
zastepczych. Dlatego tak duzy nacisk kladziony bedzie na pozyskiwanie nowych rodzin zastepczych i podniesienie
standardu opieki w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

Szczegdlnym wsparciem chcemy obja¢ rowniez petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej z uwagi na ich
problemy rozwojowe zwiazane z niedostosowaniem spotecznym, problemami emocjonalnymi oraz niska zaradnoscia
zyciowa. Usamodzielnieni wychowankowie zostali pozbawieni prawidlowych wzorcow rodzinnych oraz spotecznych,
dlatego tak wazne jest wsparcie ich w uzyskaniu samodzielnosci.

Efektywne wdrazanie programu wymaga jednak ciaglej wspolpracy miedzy wszystkimi podmiotami
zaangazowanymi w system pieczy zastgpczej, w tym instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz

spotecznos$ciami lokalnymi. Dzigki realizacji programu mozliwe jest uzyskanie efektu synergii dziatan i osiggnigcie
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dlugoterminowych celéw, takich jak reintegracja dzieci z rodzicami biologicznymi, zwigkszenie liczby rodzin
zastgpczych oraz rozwdj nowoczesnych form wsparcia, ktore odpowiadajg na wspodlczesne wyzwania spoteczne.
Deinstytucjonalizacja to proces wymagajacy nie tylko odpowiednich narzg¢dzi i zasobow, ale przede wszystkim zmiany
podejscia, ktore stawia dobro dziecko na pierwszym miejscu.

Program jest dokumentem otwartym, co oznacza, ze w miar¢ potrzeb i zmieniajacych si¢ problemdw spotecznych,

a takze uwarunkowan prawnych okreslone w nim zadania moga ulega¢ modyfikacji.
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