w sprawie przyjecia apelu do Rady Ministréw o podjecie dzialan legislacyjnych regulujacych godziny
pracy lekarzy zatrudnionych w szpitalach na podstawie umow cywilnoprawnych

Na podstawie art. 18, ust. 1, wzwigzku =zart. 7ust.1 pkt5ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. 2024 poz. 1465 z pozn.zm.)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala

§ 1. Przyja¢ apel do Rady Ministrow, stanowiacy zataczniki do niniejszej uchwaly o podjecie dziatan
legislacyjnych majacych na celu uregulowanie czasu pracy lekarzy zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (tzw. kontrakty) w szczegolnos$ci poprzez:

1. wprowadzenie maksymalnych limitow godzin pracy w miesiacu,
2. okreslenie wymaganego okresu odpoczynku pomig¢dzy petnionymi dyzurami medycznymi,

3. zapewnienie rownego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy, jak ma to miejsce w przypadku
lekarzy zatrudnionych na podstawie umow o prace.

§ 2. Uchwale przekazac:
- Prezesowi Rady Ministrow,
- Ministrowi Zdrowia,
- Sejmowej Komisji Zdrowia,
- Rzecznikowi Praw Obywatelskich,
- Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskie;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Sosnowcu

Anna Jedynak-Rykala
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej w Sosnowcu

Apel do Rady Ministréow

o podjecie dzialan legislacyjnych regulujacych godziny pracy lekarzy zatrudnionych
w szpitalach na podstawie umoéw cywilnoprawnych

Szanowny Panie Premierze, Szanowni Czlonkowie Rady Ministrow

Majac na wzgledzie zdrowie izycie pacjentow, ktore sg najwyzszym dobrem apelujemy
o niezwloczne podjecie prac legislacyjnych, majacych na celu uregulowanie godzin pracy lekarzy
zatrudnionych w szpitalach na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Kontrola przeprowadzona w szpitalach powiatowych przez Najwyzsza Izbe Kontroli wykazala
nadmiernie dtugi czas dyzurowania przez lekarzy zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W wyniku kontroli ,,Zlecanie ustug medycznych przez szpitale publiczne” Najwyzsza Izba Kontroli
stwierdzita, ze w 9 na 12 badanych placowkach:

30 lekarzy i3 ratownikdéw miato dyzury trwajgce ponad 40 godzin bez przerwy, a skrajne przypadki
pokazuja nawet 124-godzinne dyzury (powyzej 5 dob) .

Wynikajace z ustawy o dziatalnosci leczniczej maksymalne dobowe i tygodniowe normy czasu pracy,
wymagane okresy odpoczynku oraz zasady pelnienia dyzurow medycznych dotycza wylgcznie
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Oznacza to, ze lekarze pracujgcy na kontraktach
moga peti¢ dyzury bez okreslonych prawem przerw na regeneracje, takie przecigzenia obnizaja jako$¢
opieki zdrowotnej i zwiekszaja ryzyko btedéw medycznych.

Zamiana przez lekarzy zatrudnienia na podstawie umowy o prace na umowe¢ cywilnoprawng pozwala na
ominigcie narzuconych przez prawo ograniczen dotyczacych czasu pracy .

Omawiany problem istnieje rowniez w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim Sp. z 0.0. w restrukturyzacji,
w ktérym dochodzi do sytuacji, gdzie np. lekarz na oddziale chirurgii ogdlnej zatrudniony na podstawie
umowy cywilnoprawnej ( kontrakt ) w 2023 roku przepracowat 4881 godzin.

Proba podpisania z lekarzami umoéw kontraktowych ze zmniejszong iloscig godzin spotyka si¢ z odmowa
. W trakcie posiedzenia Komisji Zdrowia Rodziny i Polityki Spolecznej na ktoérej omawiany byt temat
funkcjonowania szpitala ze strony lekarzy padlo stwierdzenie ,,Co niejest prawem zabronione jest
dopuszczone”.

Rzecznik Praw Obywatelskich juz dwukrotnie — po kontrolach NIK — apelowal do ministra zdrowia
o uregulowanie tej sytuacji, do dzi$ jednak nie podjeto zadnych skutecznych dziatan.

Obecny brak limitow czasu pracy zwigksza ryzyko bledow medycznych i zagraza zaré6wno pacjentom jak
i samym lekarzom. Zmeczenie i przepracowanie nie moze by¢ norma w systemie ochrony zdrowia. Panstwo
ma obowiagzek stworzy¢ ramy prawne, ktore zagwarantuja jako$¢ oraz bezpieczenstwo leczenia w kazdym
miejscu i czasie.

W ocenie Rady Miejskiej w Sosnowcu dalsze tolerowanie tej sytuacji oslabia system ochrony zdrowia
i naraza obywateli na brak dost¢pnosci lekarzy wypoczetych i zdolnych do §wiadczenia opieki w sposéb
bezpieczny i etyczny.

W pelni zasadnym jest zatem apel Rady Miejskiej w Sosnowca o podjecie dziatan legislacyjnych
zmierzajacych do okresSlenia w ustawie o dziatalnosci leczniczej maksymalnego dopuszczalnego
nieprzerwanego czasu pracy personelu medycznego, w celu wyeliminowania przypadkéw nadmiernie
dlugiego udzielania $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.
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