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KARTA UZGODNIEN
DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU
w sprawie uchwalenia Programu Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Sosnowcu
na lata 2025 - 2027

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Obowiazek uchwalenia 3-letniego programu dotyczacego rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej wynika z art. 180
pkt | ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U,
z 2025 r. poz. 49).

Zgodnie z przedmiotowym przepisem, opracowanie i realizacja 3-letnich programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej oraz limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy nalezy do zadan wlasnych
powiatu. Program winien by¢ przyjety przez Rade Miejska w formie uchwaly.

Poprzedni Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej w miescie Sosnowiec dotyczyl okresu 2022-2024.
Aktualny program dotyczy perspektywy do roku 2027,

Program zostal przygotowany w oparciu o diagnoze rodzinnej pieczy zastepczej oraz o aktualne potrzeby w tym

zakresie.

Celem glownym programu jest rozwijanie lokalnego systemu pieczy zastgpczej, skoncentrowanego na
zapewnieniu dziecku pozbawionemu opieki rodzicow biologicznych bezpiecznych warunkéw rozwojowych, jak
najbardziej zblizonych do srodowiska rodzinnego.

Cele szczegolowe programu skupione zostaly na wspieraniu dziatan na rzecz powstawania profesjonalnych form
pieczy zastgpczej (rodzin zastgpczych zawodowych, rodzinnych domow dziecka), promocji, pozyskiwaniu
i szkoleniu kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe i rodzinne domy dziecka, zapewnieniu
wsparcia rodzinom zastepczym oraz dzieciom pozostajacym w pieczy, w tym usamodzielnianym wychowankom
pieczy zastgpczej.

W ramach Programu przewidziano m.in. wspieranie funkcjonowania rodzinnych form opieki (w tym
zapewnienie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, rozwdj grup wsparcia, warsztaty dla rodzin, projekty
dla dzieci), dzialania pomocowe dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej (w tym warsztaty,
treningi z zakresu kompetencji spotecznych, poradnictwo specjalistyczne), a takze szkolenie kadry realizujacej
zadania z zakresu pieczy zastepczej.

Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastgpezej na lata 2025 — 2027 jest dokumentem otwartym, co oznacza, ze
w miarg potrzeb i zmieniajacych si¢ problemow spolecznych okreslone w nim zadania moga ulega¢ modyfikacji.

Program wpisuje sie w zalozenia Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych miasta Sosnowca.

3. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE PROJEKTU
UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

1 ywea
Srodki na redf¥acje Programu planowane beda corocznie w budzecie MOPS oraz budzecie Wydziatu Polityki

Spofecznej (na porozumienia migdzy powiatami w sprawie ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie

...dziecka objetego rodzinna piecza zastepcza). Zaklada si¢ takze pozyskiwanie érodkéw na wdrazanie dzialan

programowych z innych zrédet np. z Unii Europejskiej na realizacje programéw/projektow z zakresu pieczy

zastepeze) Zestepea Dyrektors DYREKTOR
Miejskiego Osrogke R NACZEINIK .
erownik ~Omocy SDOfecznej Wydziatu Pg, Wi Spotcczne] |
iz1aiy I’iﬁ Rodzin -
’ 7 4

/

nnftAnna Wyka

mon Widers

mgr Kamila




