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I.  Analiza sytuacji na rynku pracy w Sosnowcu za rok 2023

1. Stan bezrobocia

Na koniec grudnia 2023 r. w tutejszym Urzedzie zarejestrowanych byto 3774 bezrobotnych.
W stosunku do stanu z grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 214 oséb. Miniony
rok po raz kolejny cechowat sie stosunkowo dobrg sytuacjg na rynku pracy. Swiadczy o tym
niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych i utrzymujaca sie niska stopa bezrobocia oraz
stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy.

Na koniec roku 2023 odnotowuje sie rownowage kobiet w ogdlnej populacji oséb
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach Urzedu. Udziat kobiet w korcu 2023 roku
uksztattowat sie na poziomie 1878 i wynidst 50 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 1. Stan bezrobocia.
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Whykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys. Stan na koniec kwartatu.
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Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych zwiekszyta sie stopa bezrobocia. W koricu grudnia
2023 r. stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 5,5 % (grudzien 2022 r. — 5,2 %).

W wojewddztwie $laskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec 2023 r. wystepowata:
w Bytomiu — 8,2 %, w powiecie ktobuckim — 7,4 %, w Piekarach Slaskich — 7,3 %. Stope
bezrobocia w kolejnych kwartatach 2023 r. obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia.
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!Stopa bezrobocia obliczona przez GUS jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo, szacowanej na
koniec kazdego prezentowanego okresu.

Pod pojgciem ludnosci czynnej zawodowo, nalezy rozumie¢ zardwno osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego, jak rowniez osoby bezrobotne.

Wsrdd ogétu zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2023 r.:
e 81% (3062) stanowig osoby poprzednio pracujgce (83 % w 2022 r.),

e 19% (712) zarejestrowanych — to osoby dotychczas niepracujgce (17% w 2022 r.),

e 11% (400) ogétu bezrobotnych, to osoby posiadajagce prawo do zasitku
(12% w 2022 .),

e 8% (295) to osoby niepetnosprawne (8% w 2022 r.).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych, 2917 osdb, to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.



Tabela 2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2023 r. 2022 r.
Osoby bedace w
szczegolnej Bezrobotni Bezrobotni
Lp. sytuacji na zarejestrowani % z_arej estrowan %
lokalnym rynku wg Sta}nEj na do ogotu Iwg stf’;m’u na do ogotu
pracy” dzien bezrobotnych dzien bezrobotnych
31.12.2023 r. 31.12.2022 r.
1. | Do 30 roku zycia 644 17 569 16
o, | W tym do 25 roku 318 8 257 7
zycia
3. Diugotrwale 1780 47 1782 50
bezrobotne
4. | Powyzel S0 roku 1128 30 1129 32
zycia
Posiadajace co
najmniej 1
> dziecko do 6 roku 369 10 398 1
zycia
6. | Niepelnosprawne 295 8 268 8

* jedna osoba moze spetniac Kryteria, aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.

2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2023 r.

»Naptyw” okresla liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym zostali
zarejestrowani w urzedzie pracy. W liczbie tej brane sg pod uwage osoby rejestrujace sie po
raz pierwszy oraz osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. W grupie oséb bezrobotnych nowo
rejestrujgcych sie mozemy wyrdzni¢ osoby naptywajgce z zatrudnienia statego, osoby, ktére
braty udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajgce
z biernosci zawodowe;.

,Odptyw” okresla liczbe oséb bezrobotnych, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych powoddéw wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ wynikiem
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podjecia pracy (statej, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu) lub przejsciem

do biernosci zawodowej. Innym powodem odptywu moze by¢ niepotwierdzenie gotowosci do

podjecia pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoriczenie

wieku produkcyjnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz inne powody. Zaréwno

odptyw jak i naptyw nie pozostajg bez znaczenia dla wymiaru bezrobocia.

Tabela 3. Naptyw oraz odptyw liczby bezrobotnych.

2023 r. 2022 .
naplyw odptyw naplyw odptyw
kobiety | mezczyzni | kobiety |mezczyzni || kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni
I 269 268 226 220 232 230 234 252
I 227 275 238 227 189 190 210 252
" 309 303 312 330 245 259 299 313
v 241 242 247 243 248 219 313 301
\% 242 271 214 240 243 275 331 313
VI 233 230 247 228 230 238 260 290
VI 250 216 243 244 272 261 257 286
VIl 246 221 234 266 243 236 223 273
IX 283 247 286 251 287 277 313 301
X 269 209 295 257 268 272 306 291
XI 223 245 195 178 263 266 299 265
XII 177 241 171 131 245 247 259 238
cazem 2969 2968 2908 2915 2965 2970 3304 3375
5937 5823 5935 6679

W roku 2023 odnotowano marginalny wzrost liczby nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych

w stosunku do roku 2022 o 2 osoby. Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano

w miesigcu marcu (602 osoby). W roku 2023 naptyw kobiet stanowit 50 % ogdétu nowo

rejestrujacych sie oséb bezrobotnych (49,9 % w 2022 r.)




Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu roku 2023 wyniosta 5823 oséb i byta mniejsza
0 856 0s6b w stosunku do roku 2022. Wsrdd wytaczonych z ewidencji 50 % stanowity kobiety
(49,5 % w 2022 r.).

Liczba wytgczonych ze wzgledu na podjecie pracy na przestrzeni 2023 r. wynosita 3027 osdb

co stanowito 52 % odptywu (46,1 % w 2022 r.).
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Wykres 3. Liczba osdb wytaczonych z tytutu podjecia pracy.
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3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia pozwala nam na stwierdzenie,
ze osoby legitymujgce sie niskim poziomem wyksztatcenia stanowia najliczniejszg grupe
zarejestrowanych bezrobotnych. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej
(podstawowe i niepetne podstawowe) posiada 50 % bezrobotnych (48,5 % w 2022 r.).
Osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe stanowig 23 % bezrobotnych
(23,3 % w 2022 r.), wyksztatcenie wyzsze 16 % (16,4 % w 2022 r).

Najmniej liczng grupga sg bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym, stanowia
oni 12 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (11,8 % w 2022 r.).

Wykres 4. Bezrobotni ogétem wg poziomu wyksztatcenia.
BEZROBOTNI OGOLEM WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych ogétem wg wyksztatcenia (%).
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Analizujgc bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia oraz ptci mozemy stwierdzi¢, ze na dzien
31.12.2023 r. bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. Réznice
udziatu pan i panéw z wyksztatceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym sg znaczne.
Najwieksza dysproporcja udziatu dotyczyta oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(wiecej bezrobotnych mezczyzn posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe), gdzie réznica
wynosita prawie 30 punktéw procentowych od wartosci obliczonej dla mezczyzn.



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i ptci - stan na 31.12.2023 r.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i pici - stan na 31.12.2023 r.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Poréwnujgc strukture bezrobotnych wg wieku w 2023 r. i w 2022 r. mozna stwierdzic,
ze nastgpit nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych niemal we wszystkich przedziatach
wiekowych. Wyjatek stanowi grupa oséb w wieku od 55 do 60 i wiecej lat gdzie liczebnosé
zmniejszyta sie w sumie o 4 osoby.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg wieku.




5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy
Najdtuzej — powyzej 12 miesiecy pozostajg bez pracy osoby w grupie wiekowe;j:

e 45—54 [ata—397 0s0b, tj. 11 % ogdtu zarejestrowanych,

e 35-44lata—-361 0sdb, tj. 10 % ogotu zarejestrowanych,

e 55-59lat —218 0sdb, tj. 6 % ogdtu zarejestrowanych,

e 25-34lata - 184 osoby, tj. 5 % ogdtu zarejestrowanych,

e 60 lat i wiecej — 144 osoby, tj. 4 % ogotu zarejestrowanych,
e 18—24lata— 25 o0sdb, tj. 0,6 % ogdbtu zarejestrowanych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.
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6. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy

Duze znaczenie dla poziomu bezrobocia ma dtugi czas oczekiwania na prace, ktory moze
przyczyni¢ sie do przedawnienia posiadanych kwalifikacji. Jednym z najwazniejszych
elementdw zmniejszajacych czas oczekiwania na prace jest jak najszybsza aktywizacja
zawodowa 0sd6b pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych.

Najdtuzej - powyzej 12 miesiecy - pozostajg bez pracy bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 353 osoby (364 oséb w 2022 r.), gimnazjalnym i ponizej — 352
osoby (351 0s6b w 2022 r.), policealnym i Srednim zawodowym — 276 oséb (278 oséb w 2022
r.), z wyksztatceniem wyzszym — 216 o0s6b (221 oséb w 2022 r.) oraz ze srednim
ogodlnoksztatcgcym — 135 0sdb (138 osdb w 2022 r.).

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy (powyzej 12 miesiecy).
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7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec 2023 roku 3062 osoby legitymowaty sie doswiadczeniem zawodowym
co stanowito 81 % ogétu zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022 r. doswiadczenie
zawodowe posiadato 2939 oséb tj. 82,6 % ogdtu bezrobotnych.

Na koniec roku 2023 przewazaty osoby, ktére przed rejestracjg pracowaty od roku do
5 lat i stanowity one 21,6 % og6tu bezrobotnych (815 osdb).

Osoby z 30-letnim stazem byty najmniej liczng grupg obejmujaca 77 osdéb, tj. 2 % ogdtu
bezrobotnych na koniec 2023 roku (99 oséb w 2022 r.)

Bezrobotni nieposiadajacy stazu pracy stanowili 18,9 % (712 oséb) ogdtu zarejestrowanych
(621 oséb w 2022 r.). Ich liczba wzrosta o 91 o0séb w pordwnaniu
z liczbg 0sdéb nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego na koniec 2022 r.

Wykres 9. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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Il.  Informacja sygnalna na temat poziomu bezrobocia w roku 2024.

Na koniec lipca 2024 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 3829 bezrobotnych.
W stosunku do stanu z grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 55 oséb.

Tabela 1. Stan bezrobocia.

_ 3774 | 3934 | 4156 | 4228 4160 4049 3933 3829

6,0 6,1 6,0 5,9 57 56

3,6 3,8 3,9 3,8 3,7 3,6 3,6 3,6

51 54 54 53 51 5,0 4,9 5,0

Woykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys. - stan na koniec miesigca.
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Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych zwiekszyta sie stopa bezrobocia. W koncu lipca
2024 r. stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 5,6 % (grudzien 2023 r. — 5,5 %).

W wojewddztwie $lgskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec lipca 2024 r. wystepowata:

w Bytomiu — 8,0 %, w powiecie ktobuckim — 7,4 %, w Piekarach Slagskich — 7,4 %. Stope
bezrobocia w kolejnych miesigcach 2024 r. obrazuje ponizszy wykres.
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Woykres 2. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia
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1Stopa bezrobocia obliczona przez GUS jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo, szacowanej na
koniec kazdego prezentowanego okresu.

Pod pojeciem ludnosci czynnej zawodowo, nalezy rozumie¢ zaréwno osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego, jak réwniez osoby bezrobotne.

Wsrdd ogdtu zarejestrowanych wg stanu na koniec lipca 2024 r.:

81,7% (3.127) stanowig osoby poprzednio pracujgce (81% w 2023 r.),

18,3% (702) zarejestrowanych — to osoby dotychczas nie pracujace (19% w 2023 r.),

12% (456) ogo6tu bezrobotnych, to osoby posiadajagce prawo do zasitku
(11% w 2023 r.),

8% (315) to osoby niepetnosprawne (8% w 2023 r.).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych, 2877 osdb to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
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Tabela 2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
2023 r. lipiec 2024 r.
Osoby bedace w . .
Lo szczegolnej sytuacji Bezr_obotnl _ % Bezr_obotnl _ %
P | nalokalnym rynku zarejestrow.arll wg do ogélu zarejestrow.ar]l wWg | 4o ogélu
pracy” stanu na dzien bezrobotnych stanu na dzien bezrobotnych
31.12.2023 . 31.07.2024 r.
1. Do 30 roku zycia 644 17 603 16
o, | Wiymdo 25 roku 318 8 283 7.4
zycia
3. | Dlugotrwale 1780 47 1792 47
bezrobotne
a, | PowyzejS0roku 1128 30 1107 29
zycia
Posiadajace co
5. najmniej 1 dziecko 369 10 332 8,7
do 6 roku zycia
6. Niepelnosprawne 295 8 315 8,2

* jedna osoba moze spetnia¢ kryteria aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.
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lll. Cudzoziemcy - sytuacja na lokalnym rynku pracy w latach 2023 - 2024

W ostatnich latach procesy migracyjne wzbierajg na sile i intensywnosci, przybierajgc forme
wielokierunkowg, masowg oraz zmienng. W wiekszosci przypadkdw migranci nie opuszczaja
swego kraju na state. Gtéwnymi powodami migracji jest che¢ poprawy poziomu zycia, podjecia
lepszej pracy, dotgczenia do cztonkdéw rodziny bedacych juz w innym kraju czy tzw. migracje
przymusowe: ucieczka przed przesladowaniem, wojng czy katastrofg naturalng. Gtéwnym
zagrozeniem zwigzanym z przemieszczaniem sie ludnosci jest zjawisko nielegalnej migraciji,
a mianowicie naptyw cudzoziemcoéw, ktdrzy nielegalnie przekraczajg granice, wydtuzajg pobyt
w danym kraju poza czas przewidziany waznoscia dokumentu pobytowego, a nawet
podejmujg zatrudnienie niezgodnie z obowigzujgcym prawem. Powyzisze praktyki wptywaja
na proces postrzegania migracji jako zjawiska negatywnego stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania panstwa i spoteczenstwa.

Obecnie w ewidencji PUP Sosnowiec aktywizacji zawodowej po dokonaniu rejestracji, podlega
52 obcokrajowcow (42 kobiety), z czego 45 to osoby bezrobotne w tym 7 oséb z prawem
do zasitku oraz 7 posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy.

W latach 2023 — 2024 w ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy tgcznie
zarejestrowanych zostato 289 cudzoziemcow, w tym 229 kobiet. Najliczniejszg grupe, 93%
stanowig obywatele Ukrainy, co jest spowodowane konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, pozostate 7% to m.in. obywatele Biatorusi, Bufgarii, Rosji, Egiptu, Kenii, Gruzji.
Warunki konieczne do uzyskania statusu osoby bezrobotnej tgcznie spetnito 265
cudzoziemcow (211 kobiet), a 24 cudzoziemcow (19 kobiet) dokonato rejestracji jako osoby
poszukujace pracy.

Tab. 1.1. Liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP Sosnowiec w 2023 r.

l.p. Obywatelstwo Liczba os6b bezrobotnych Liczba osob poszukujacych
pracy
ogotem ogbétem kobiety
kobiety
1. Ukraina 169 140 12 10
2. Biatorus 2 2 0 0
3. Egipt 2 0 0 0
4. Butgaria 2 1 0 0
5. Turcja 1 0 0 0
6. Kenia 1 0 0 0
7. Tunezja 1 0 1 0
8. Rosja 2 2 0 0
9. Wielka Brytania 1 0 0 0
10. Bangladesz 1 0 0 0
11. Gruzja 0 0 1 1
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Tab. 1.2. Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP Sosnowiec w 2024 r.

l.p. Obywatelstwo Liczba oséb bezrobotnych Liczba oséb poszukujacych pracy
ogotem kobiety ogotem kobiety
1. Ukraina 75 61 8 7
2. Biatoru$ 1 0 0 0
3. Butgaria 1 1 0 0
4. Rosja 1 1 0 0
5. Belgia 1 1 0 0
6. Niemcy 1 1 0 0
7. Czechy 0 0 1 0
8. Wtochy 1 0 1 0
9. Motdawia 1 1 0 0
10. Algieria 1 0 0 0

W ewidencji zarejestrowanych w roku 2023 znaczng grupe stanowig cudzoziemcy pomiedzy
30 a 50 rokiem zycia, a w 2024 roku cudzoziemcy od 18 do 40 roku zycia z przewaga kobiet
w obu grupach wiekowych.

Tab.2.1. struktura ze wzgledu na wiek — rok 2023.
l.p. Status do 30r.2. 30-40r.2. 40-50 r.z. 50-65 r.z.

Ogotem Kobiety  Ogdétem  Kobiety Ogdétem  Kobiety  Ogdétem  Kobiety

1. bezrobotny z 7 4 9 7 4 4 1 0
prawem do
zasitku (art.71)

2. bezrobotny 38 30 59 50 49 41 15 9
bez prawa do
zasitku

3. poszukujgcy 2 0 8 7 3 3 1 1
pracy
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Tab.2.2. struktura ze wzgledu na wiek — rok 2024.
l.p. Status do 30r.2. 30-40r.1. 40-50 r.z. 50-65 r.z.

Ogotem  kobiety ogdétem kobiety Ogdtem  kobiety Ogdtem  kobiety

1. bezrobotny z 0 0 3 0 5 5 1 0
prawem do
zasitku (art.71)

2. bezrobotny bez 20 17 23 18 19 17 12 9

prawa do zasitku

3. poszukujacy 2 1 3 3 2 2 3 1
pracy

Analiza danych bedacych w dyspozycji tut. Urzedu jednoznacznie wskazuje, ze rejestrujac sie
cudzoziemcy deklarowali posiadanie wyksztatcenia na poziomie niepetnym podstawowym
oraz podstawowym, niewielki odsetek ogétu zarejestrowanych w latach 2023 — 2024 stanowig
osoby deklarujgce wyksztatcenie na poziomie srednim, wyzszym czy zawodowym.

Tab. 3. Struktura poziomu wyksztatcenia cudzoziemcdw zarejestrowanych w latach 2023 - 2024.

L.p. poziom wyksztatcenia ogotem kobiety
1. brak lub niepetne podstawowe 175 152
2. podstawowe 69 45

3. zasadnicze zawodowe 4 4

4, Srednie ogdlnoksztatcace 26 20

5. $rednie zawodowe 10 1

6. wyzsze 5 5

W analizowanym okresie najczestszym powodem utraty statusu osoby zarejestrowane;j jest
podjecie zatrudnienia, niezgtoszenie sie w wyznaczonym terminie, ztozenie wniosku przez
osobe zarejestrowang o wytgczenie z ewidencji oraz odmowa podjecia zatrudnienia
po skierowaniu cudzoziemca do pracodawcy.
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Tab. 4. Utrata statusu osoby zarejestrowanej w PUP Sosnowiec w latach 2023 —2024.

l.p. Utrata statusu ogotem kobiety

1. podjecie zatrudnienia 140 109

2. niezgtoszenie sie  w  wyznaczonym 76 58
terminie

3. whniosek os. zarejestrowane;j 20 20

4 2 1

odmowa podjecia pracy

W celu precyzyjnego adresowania pomocy i wsparcia niezbedna jest odpowiednia diagnoza
i zindywidualizowane podejscie do kazdej osoby. Celem rozmdéw jest min. rozpoznanie
uzdolnien i predyspozycji, ktére mogg sta¢ sie podstawg umozliwiajagcg cudzoziemcom
podjecie lub powrdt do pracy zawodowej, a tym samym zintegrowanie sie ze spoteczeistwem.
W zwigzku z powyzszym doradcy klienta, zgodnie z ustaleniami i oczekiwaniami osdb
zarejestrowanych, przygotowali w analizowanym okresie Indywidualne Plany Dziatania (IPD)
dla 192 cudzoziemcéw. W ramach zaplanowanych dziatan obywatele innych Panistw
otrzymywali formalne skierowania do pracy w liczbie 40, w tym 34 kobiety oraz skierowania
do odbycia stazu w liczbie 26 (20 kobiet).

Z uwagi na nieznajomos¢ przepisdw prawa, bariere jezykowsa itp. wiekszo$¢ cudzoziemcodw
preferuje i korzysta z nieograniczonego dostepu do ofert pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu.
Propozycje zatrudnienia dla klientéw przesytane sg drogg sms lub e-mail, zgodnie z ich
oczekiwaniami.

Tab. 5. Skierowania do pracy 2023 — 2024 r.

l.p. Liczba wydanych skierowan do pracy 2023 r. 2024 r.
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
1. otwarty rynek pracy 3 2
4 2
2. refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia 1 0
stanowiska pracy 1 0
3. roboty publiczne 18 18 4
4
prace interwencyjne 6 4 5
5. staz 19 14
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Tab. 6. Rozliczenia wydanych skierowan 2023 — 2024 r.

Status skierowania 2023 r. 2024r.
Ogétem Kobiety Ogodtem kobiety
zatrudnienie 21 17 4 3
odmowa pracodawcy 4 4 4 2
rezygnacja kandydata 5 4 3 3

Otrzymujac skierowanie do pracy/ do odbycia stazu, kandydat zobowigzany jest do kontaktu
z potencjalnym pracodawcy oraz poinformowanie swojego doradcy klienta o przebiegu
rozmowy kwalifikacyjnej oraz jej wyniku. Wynikiem czego odnotowano 25 podje¢ zatrudnienia
(20 kobiet), 8 (6 kobiet) odmoéw pracodawcy gtdwnie z uwagi na bariere jezykowa oraz
rezygnacje ze strony cudzoziemca - 8 (7 kobiety), wskazujac jako gtéwny powdd sprawowanie
opieki nad dzie¢mi. W analizowanym okresie 3 cudzoziemcéw (1 kobieta) ukorczyto szkolenia
celem uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodu malarza, takséwkarza, makijazystki.

Legalizacja zatrudnienia

Aby cudzoziemiec médgt legalnie wykonywac prace w Polsce, musi posiadac tytut pobytowy,
z ktérym wigze sie uprawnienie do wykonywania pracy na terenie RP oraz z wyfgczeniem
niewielu przypadkéw dokument uprawniajgcy go do jej wykonywania. W zwigzku z tym
pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem pracownika spoza terenu RP muszg wszczgé
procedure zmierzajacg do uzyskania dokumentéw zezwalajgcych cudzoziemcowi na prace,
a mianowicie ztozy¢ powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy, os$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bgdz ubiegaé sie o wydanie zezwolenia na
prace. Celem wydania zezwolenia na prace niezbedne jest uzyskanie od wtasciwego Starosty
informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Celem uzyskania informacji w 2023 r. do tut.
Urzedu wptynety 174 oferty pracy wskazujgce na braki kadrowe dla 7050 stanowisk pracy
gtdwnie w sektorze gospodarki magazynowej, produkcyjnym, transportowym, cukierniczym
oraz ustugowym. Analogicznie w 2024 r. gdzie do chwili obecnej zgtoszono zapotrzebowanie
na zatrudnienie 2709 pracownikdw w ww. sektorach.
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Tab.7. zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow w latach 2023 — 2024.

l.p. 2023 r. 2024 r.
1. liczba ofert pracy 174 34
2. liczba stanowisk 7050 2709

Celem zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw poza sektorami pracy sezonowej, dla
obywateli niektérych Panstw (obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy),
zgodnie z umowami miedzynarodowymi, Ustawodawca umozliwit wykonywanie pracy przed
uzyskaniem zezwolenia na prace.

Najczestszym sposobem na zalegalizowanie pracy obywateli Ukrainy od 2022 r. jest
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy, a znacznie rzadszym oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 22.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panistwa, w roku 2023 pracodawcy ztozyli do tut. Urzedu 6290, aw 2024 r.
3947 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy. Wiekszos¢ podmiotéw powierzajgcych
wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczen postanowita korzystaé
z uproszczonej procedury zatrudnienia obywateli Ukrainy co miato znaczacy wptyw na ilosé
ztozonych w ubieglym roku oswiadczen, sktadanych w gtéwnej mierze dla pozostatych
obcokrajowcéw wymienionych powyzej.
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Tab. 8. Zestawienie dokumentéw zezwalajacych na legalne wykonywanie pracy przez cudzoziemcédw w latach
2023 —2024.

l.p. Dokument uprawniajacy do 2023 r. 2024 r.
wykonywania pracy

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

1. Powiadomienie o powierzeniu 6290 3923 3947 2365
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy

2. Oswiadczenie podmiotu 1363 412 892 359
nieswiadczgcego ustug w zakresie
pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

3. Oswiadczenie podmiotu 224 84 125 63
dziatajacego jako agencja pracy
tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego
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IV. Rozliczenie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2023

bedacych w dyspozycji Urzedu

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Sosnowcu $rodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 15 649 746,41 zt (mniej o 3 295 961,91

zt, tj. 0 18% w pordwnaniu do 2022 r.), z przeznaczeniem na:

1) finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w wysokosci: 14 681 011,05 zt
(mniej 0 3295961,91 z1, tj. 0 18% w pordwnaniu do 2022 r.),
2) finansowanie innych fakultatywnych zadan, w wysokosci: 968 735,36 zt (wiecej
0 22 444,86 zt, tj. 0 2% w pordéwnaniu do 2022 r.). Dodatkowo pozyskano 87 000,00 zt
w ramach rezerwy Ministra

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na rok 2023 na | Wydatkowanie | Réznica
finansowanie zadan przez Powiatowy Urzad srodkow [zt] [zt]
Pracy w Sosnowcu [zi]
Kwota taczna 15 736 746,41 15 647 460,08 | 89 286,33
w tym
na finansowanie
programéw na srodki FP 9802 614,16 9 757 079,48 45 534,68
rzecz promocji
zatrudnienia,
fagodzenia srodki EFS+, w
skutkow ramach
bezrobocia Regionalnego 4 878 396,89 4 867 938,77 10 458,12
i aktywizacji Programu 2021-
zawodowej 2027
bezrobotnych
na finansowanie
innych , i
srodki FP 1 055 735,36 1022 441,83 33 293,53
fakultatywnych
zadan

Srodki FP z podziatem na konkretne cele operacyjne (formy wsparcia) zrealizowane przez

Urzad w 2023 r.
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Zaktadana | Miernik
L Forma aktvwizacii Planowana Wydatkowana | realizacja | realizacji
- L kwota [z4] kwota [z4] [ilo$¢ [ilo$¢
0sob] 0s0b]
Szkolenia,
1. | bony szkoleniowe, 1 196 206,90 922 313,40 186 217
egzaminy i licencje
2. | Studia podyplomowe 311 500,00 147 506,06 35 30
Dofinansowanie
3, | Wynagrodzen o 14 000,00 1400,00 1 1
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia®
4. | Prace interwencyjne 2 352 000,00 1846 567,95 150 200
5. | Roboty publiczne 878 040,00 729 153,73 54 42
6. | Frace spotecznie 69 000,00 68 156,60 55 48
uzyteczne
Refundacje kosztow
7, | Wyposazenialub 760 000,00 687 363,38 19 17
doposazenia stanowisk
pracy
Jednorazowe srodki na
g, | uruchomienie 5599999,99 | 6336 369,71 140 162
dziatalnosci
gospodarczej
9. | Staze i bony stazowe 3150322,16 3727 268,14 298 369
10. | Bony zatrudnieniowe 151 262,00 53 858,55 12 7
11. | Bony na zasiedlenie 39 000,00 54 000,00 3 4
Refundacja sktadek dla
12. przedsiebiorstwa 60 000,00 0 5 0
spotecznego [ustawa o
ekonomii spotecznej]
13. | Badania lekarskie? 99 680,00 51 060,73 477 449
RAZEM: 14 681 011,05 | 14 625 018,25 958 1097

1 Dofinansowanie wynagrodzern oséb 50+ realizowane jest réwniez w ramach innych instrumentéw,
korzystniejszych finansowo dla pracodawcéw, przez co czesciej przez nich wybieranych.

2 nie wlicza sie do tacznej liczby oséb.
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W 2023 r. na aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych przeznaczono 14 681 011,05 zt.
Na przyznang kwote sktadaja sie:

e Fundusz Pracy — 9802 614,16 zt. W ramach tych srodkéw finansuje sie wszystkie
instrumenty i ustugi przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym programy specjalne oraz wkfad wtasny do projektéw ze $rodkéw
europejskich, Fundusz Pracy jest funduszem uniwersalnym, gdzie kazda osoba
bezrobotna moze by¢ beneficjentem pomocy,

e EFS+-4878396,89 zt Srodki EFS+, w ramach Regionalnego Programu FESL 2021-2027.

Beneficjentami realizowanych programéw byty zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujace
pracy wymagajgce wsparcia w celu utrzymania sie na rynku pracy oraz przedsiebiorcy
i pracodawcy funkcjonujgcy na tym rynku. Dziatania Urzedu byty skierowane przede wszystkim
do osdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

bezrobotni o niskich kwalifikacjach.

Na finansowanie aktywnych programow rynku pracy w 2023 r. Urzad dysponowat kwotg
nizszg 0 3 295 961,91 z1, tj. 0 18% mniej niz w 2022 r.
Otrzymana kwota pozwolita na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z umoéw zawartych w roku
2022, realizacje form wsparcia, na ktére jest popyt na rynku pracy.
Pomimo mniejszej puli Srodkéw finansowych, Urzad objat wiekszym niz dotychczas wsparciem
osoby poszukujgce pracy w wieku 45+. Jest to grupa oséb pracujacych, ktdre — aby
konkurowaé na rynku pracy z mtodszymi pracownikami — muszg stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje i kompetencje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach lub studiach
podyplomowych.

W ubiegtym roku budzetowym Urzad przeprowadzit szereg dziatan zwigzanych

z aktywizacjg zawodowa. W sumie w dziatania finansowane w ramach omawianych $rodkéw
zaangazowanych zostato 1097 osdb, ktdre skorzystaty z réznych form wsparcia, takich jak
szkolenia, staze, czy dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
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Dodatkowe dziatania Urzedu w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz doskonalenia zawodowego pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Na finansowanie w 2023 r. zadah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich
pracownikéw tutejszy Urzad tgcznie dysponowat srodkami w wysokos$ci 1 231 100 zt, ktore
pozwolity na przeszkolenie 380 oséb.

Limit podstawowy w wysokosci 1131 100 zt pozwolit na zawarcie 62 umoéw
z pracodawcami i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego 359 osobom, w tym:

e 286 0sOb —to pracownicy,
e 21 0sdb —to pracodawcy.

Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit na 2023 r. nastepujgce priorytety wydatkowania
srodkéw KFS.

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

2. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

W ramach przyznanej rezerwy w wysokosci 100 000 zt, podpisano 4 umowy oraz
przeszkolono 75 osdéb, w tym:

e 73 osoby —to pracownicy,

e 2 osoby —to pracodawcy.
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Krajowa Rada Rynku Pracy okreslita na 2023 r. nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw

KFS:

A.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

KFS

Przyznana
kwota [zt]

Wydatkowana
kwota [z1]

taczna ilos¢
przeszkolonych
osob

Pracodawcy

Pracownicy

Limit

podstawowy

1131 100,00

1094 203,93,00

305

19

286

Rezerwa

100 000,00

71 262,00

75

73

Razem

1231 100,00

1 165 465,93 zt

380

21

359
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Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych — srodki PFRON

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2023 r.
dysponowalismy srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w kwocie 390 000 zt.

W ramach posiadanych $rodkéw pomocg i wsparciem objetych zostato 5 o0soéb
niepetnosprawnych, z czego:

e 2 osobom przyznane zostaty srodki na uruchomienie wfasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie: ustug remontowych, ustug fotograficznych,

e 3 osoby znalazly zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach zwrotu
kosztéow ich wyposazenia tj. pomocnik mechanika, asystent technika serwisu,
kierowca.

V. Wspdtpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu z pracodawcami —
wsparcie finansowe i rozwdj zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu od lat stanowi istotny filar lokalnego rynku pracy,
wspierajgc pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia oraz rozwijaniu
kompetencji ich pracownikdéw.

Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat, PUP w Sosnowcu
konsekwentnie zmieniat profil swojej dziatalnosci. Przeszedt od instytucji walczgcej
z bezrobociem do instytucji stymulujgcej tworzenie nowych miejsc pracy, wspierajacej
finansowo przedsiebiorcéw, inwestujgcej w rozwdj zawodowy o0séb bezrobotnych,
wzmachiajgc ich potencjat na rynku pracy oraz promujgcej postawy przedsiebiorcze
i wspierajgcej tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych.

Nie inaczej jest w 2024 roku. PUP Sosnowiec, wychodzgc naprzeciw potrzebom rynku, wdrozyt
szereg programow finansowych i szkoleniowych, ktére majg na celu nie tylko przeciwdziatanie
bezrobociu, ale przede wszystkim stymulowanie tworzenia nowych miejsc pracy, wzmacnianie
potencjatu kadrowego przedsiebiorcow i wspieranie finansowo o0séb zainteresowanych
otwarciem wtasnej firmy.

Podkresli¢ nalezy, ze oprocz w/w dziatan o charakterze finansowym, PUP w Sosnowcu realizuje
tzw. zadania bezkosztowe, jak posrednictwo pracy oraz doradztwo zawodowe dla oséb

zarejestrowanych, niezarejestrowanych oraz ucznidw sosnowieckich szkof.
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Tworzenie nowych miejsc pracy dzieki wsparciu finansowemu

Jednym z bardziej efektywnych instrumentdw wsparcia oferowanych przez PUP w Sosnowcu
s prace interwencyjne. Jest to forma pomocy pracodawcom, w ktérej Urzad czesciowo
refunduje wynagrodzenie i sktadki spoteczne nowo zatrudnionego pracownika przez okreslony
czas. Takie czesciowo subsydiowane zatrudnienie pozwala pracodawcy na zminimalizowanie
ryzyka zwigzanego z zatrudnieniem skierowanych przez urzad oséb bezrobotnych. Co istotne,
rodzaj stanowiska pracy nie ma znaczenia. Pomimo mylgcej nazwy, instrument ten ma na celu
zachecenie pracodawcéw do zatrudniania osdb pozostajgcych bez pracy, poprzez finansowe
wsparcie w pierwszych miesigcach tego zatrudnienia, bez wzgledu na charakter pracy, czy
rodzaj stanowiska. W 2024 roku na prace interwencyjne przeznaczono w planie 1 770 000 zt,
z czego juz 1 650 000 zt zostato zaangazowanych. Dzieki tej formie mozliwe byto zatrudnienie

146 oséb. Do konca lipca 2024 r. zrefundowano juz koszty zatrudnienia na kwote 877 000 zt.

Kolejnym istotnym narzedziem stymulujgcym powstawanie nowych, trwatych miejsc pracy
jest refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W praktyce oznacza
to, ze pracodawcy, ktérzy decydujg sie na zatrudnienie nowych pracownikdéw sposrdod oséb
z rejestru Urzedu Pracy, mogg liczy¢ na zwrot czesci kosztéw poniesionych na zakup
niezbednego sprzetu i wyposazenia. Na ten cel w 2024 r. urzad pierwotnie zatozyt w planie
630 tys. zt. Jednak juz po pierwszych miesigcach roku musiat dokonac¢ przesunieé srodkdéw
z innych form. Zainteresowanie pracodawcéw tg formg wsparcia w poréwnaniu do lat
ubiegtych znacznie przewyzszyto szacunki. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze maksymalna
wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od poziomu przecietnego wynagrodzenia. Tym samym
koszt utworzenia stanowiska pracy jest obecnie o kilka tysiecy zt wyzszy niz w roku 2023
i o kilkanascie tysiecy niz w roku 2020. Do konca lipca 2024 sosnowiecki Urzad Pracy
przeznaczyt 865 000 zt na ten instrument finansowy, co pozwolito na stworzenie 21 nowych

odpowiednio wyposazonych miejsc pracy. Dotychczas wydatkowano juz 753 000 zt.

Roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne — korzysci dla miasta i pracodawcéw

Roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne sg formami, ktére przynosza korzysci

zaréwno pracodawcom, jak i spotecznosci lokalnej.
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W ramach robét publicznych, osoby bezrobotne sg zatrudniane do prac, ktére majg na celu
realizacje zadan publicznych, np. w instytucjach miejskich. Podobnie jak w przypadku prac
interwencyjnych, stanowisko pracy i rodzaj wykonywanych zadah nie majg znaczenia.
Stanowiska, na ktére zatrudniane byty osoby bezrobotne dotyczyty zaréwno z prac fizycznych,
pomocniczych, jak i biurowych, czy specjalistycznych. W tym roku PUP Sosnowiec refundowat
koszty zatrudnienia pracownikéw w: Miejskim Zaktadzie Ustug Komunalnych (robotnicy
gospodarczy), Domu Pomocy Spotecznej nr 2 i Domu Pomocy Spotecznej nr 3 (opiekunki,
terapeuta zajeciowy), Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu (pomoc
administracyjna, pomoc kuchenna, portier) oraz Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej
w Sosnowcu (pomoc administracyjna).

Urzad Pracy przeznaczyt na ten cel 258 400 zt, na zatrudnienie 21 oséb. Wydatkowano
dotychczas 89 300 tys. zt, co stanowi realne wsparcie dla budzetu miasta oraz pomoc
w utrzymaniu porzadku publicznego.

Prace spotecznie uzyteczne (PSU) to program, ktdéry pozwala osobom bezrobotnym,
szczegodlnie tym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, na wykonywanie pracy na rzecz
spotecznosci lokalnej, bez podejmowania stosunku pracy, za wynagrodzeniem godzinowym.
Program ten nie tylko wspiera osoby z grup defaworyzowanych na rynku pracy, korzystajgce
z pomocy spotecznej, ale rowniez odcigza budzet miasta.

Zwykle w ramach PSU skierowani bezrobotni wykonujg zadania takie jak: pomoc w utrzymaniu
porzagdku w miejscach publicznych, prace porzadkowe w instytucjach, prace pomocnicze na
kuchni, asystowanie osobie niepetnosprawnej, sprzgtanie pomieszczen, pielegnacja zieleni
wokét budynkéw oraz pomoc podopiecznym w domu. Dotychczas w 2024 r. z PSU gtéwnie
korzystaty sosnowieckie szkoty podstawowe i sSrednie oraz Centrum Ustug Socjalnych
i Wsparcia w Sosnowcu. Ponadto kierowano osoby bezrobotne do: Izby Wytrzezwien, Domoéw
Pomocy Spotecznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu, Centrum Obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, PTTK Oddziat im. Aleksandra Janowskiego
w Sosnowcu. Dzieki srodkom w wysokosci 72 700 zt aktywizowano 27 oséb, z czego

wydatkowano juz 28 200 zt.
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Staze jako efektywny instrument aktywizacji zawodowej w Sosnowcu

Staze to jedno z najwazniejszych, a na pewno najbardziej popularnych narzedzi aktywizacji
zawodowe] oferowanych przez PUP w Sosnowcu. Program ten, cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem wsrdd pracodawcoéw, ale tez wsrdd osdb bezrobotnych, poniewaz pozwala
na nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych bezposrednio w miejscu pracy. Dzieki
stazom osoby bezrobotne mogg zdobyé cenne doswiadczenie zawodowe, ktére znaczgco
zwieksza ich szanse na trwate zatrudnienie. Natomiast pracodawcy zyskujg mozliwos¢
sprawdzenia, a nastepnie pozyskania wykwalifikowanych pracownikéw, bez ponoszenia
poczatkowych kosztéw zwigzanych z ich zatrudnieniem.

W do konca lipca 2024 roku PUP w Sosnowcu przeznaczyt na realizacje stazy az 3 637 000 zi,
dzieki czemu zaktywizowat 239 oséb bezrobotnych. Do korica lipca na stypendia szkoleniowe
wydatkowano juz 1 853 000 zt.

Staze to czesto pierwszy krok na drodze do statego zatrudnienia, a w wielu przypadkach
pracodawcy, po zakoriczeniu okresu stazowego, decyduja sie na zatrudnienie uczestnikow na
stafe.

Pracodawcy chetnie siegajg po ten instrument, poniewaz majg mozliwos¢ zweryfikowania
umiejetnosci kandydatéw w praktyce, co pozwala im lepiej oceni¢, czy dana osoba spetnia
oczekiwania i wymagania konkretnego stanowiska. Dodatkowo, pracodawcy nie ponoszg
kosztéw wynagrodzenia stazysty, gdyz stypendium finansowane jest przez urzad pracy.
Warto rowniez zaznaczy¢, ze PUP Sosnowiec dba o petne wsparcie oséb skierowanych na staz.
Obejmuje to miedzy innymi finansowanie badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu, co
pozwala na upewnienie sie, ze kandydaci sg zdolni do wykonywania powierzonych im
obowigzkéw. Na ten cel Urzad wydatkowat do korica lipca 2024 roku niemal 35 000 zt.

Staze to wiec wieloaspektowy instrument aktywizacji, ktéry nie tylko pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego, ale rdwniez wspiera
pracodawcow w pozyskiwaniu odpowiednio przeszkolonych pracownikéw. Dzieki statemu
wsparciu finansowemu i organizacyjnemu, program ten odgrywa istotng role w zmniejszaniu

bezrobocia w miescie oraz stymulowaniu lokalnego rynku pracy.
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Rozwéj zawodowy pracownikow i pracodawcow — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PUP w Sosnowcu co roku aktywnie wspiera pracodawcéw i ich pracownikéw w rozwijaniu
kompetencji ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). KFS umozliwia
finansowanie szkolen, kurséw czy studidw podyplomowych, ktére sg dostosowane do
specyficznych potrzeb przedsiebiorstwa. W 2024 roku, na wsparcie rozwoju zawodowego
pracownikéw i pracodawcy zaangazowano S$rodki w wysokosci 1124 000 zt, z czego
wydatkowano dotychczas 251 600 zt. W ksztatceniu weZmie udziat 269 oséb pracujgcych.
Dzieki temu pracodawcy mogg liczy¢ na lepiej wykwalifikowang kadre, a tym samym wyzszg

konkurencyjnos¢ firmy.

Indywidualne szkolenia zawodowe i rozwéj osobisty

PUP w Sosnowcu finansuje rowniez szerokg game szkolen i bonéw szkoleniowych dla oséb
bezrobotnych oraz zatrudnionych w wieku 45+, ktérzy chcg podnies¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Szkolenia oséb bezrobotnych sg organizowane na ich wniosek w
zwigzku z posiadang gwarancjg zatrudnienia od pracodawcow, ktérzy chcg dostosowad
umiejetnosci swoich przysztych pracownikéw do specyficznych wymagan stanowiskowych. Na
realizacje tych dziatan dotychczas Urzad przeznaczyt 840 800 zt dla 103 osdb, z czego do korca
lipca 2024 roku wydat juz 508 400 zt.

Juz wiele lat temu PUP w Sosnowcu odszedt od realizacji nieefektywnych szkolen grupowych
na rzecz szkolen dostosowanych do indywidualnych potrzeb oséb zarejestrowanych. Tym
samym tematyka szkolen jest r6znorodna, a czasem zaskakujaca.

Najpopularniejsze szkolenia dotyczg zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach i
zawodach: kierowcy, kosmetyczki, spawacza, operatora wodzkdw jezdniowych
podnos$nikowych, uprawnien elektroenergetycznych, programowania i obstugi frezarek
sterowanych numerycznie oraz auto detailingu.

Zdziwienie mogg budzi¢ nowe obszary szkolen, ktére finansuje PUP w Sosnowcu:

Al Prompt Engineering i najpopularniejsze narzedzia, sztuczna inteligencja w biznesie —
praktyczne wprowadzenie Al, Junior Python Developer, specjalista SEO, zarzadzanie
projektami AGILE, trener TUS I i Il stopien rozszerzony, kurs nurka Ill klasy ze szkoleniem UDT

oraz obstugi komér dekompresyjnych, RTZ - Racjonalna Terapia Zachowania, terapia reki,
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trening kontrolowania ztosci, agresji i emocji trudnych, kurs o konsultacjach dla agenta
nieruchomosci + Kurs Home Staging PRO, monter stolarki otworowej wewnetrznej
i podtogowej, kurs trenera medycznego Therapy, podstawowe szkolenie GWO turbiny na
ladzie, techniki sekcji zwtok.

Co wiecej, PUP w Sosnowcu wspiera takze finansowanie studiéw podyplomowych dla w/w
grupy oséb, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje. Na ten cel
przeznaczono 174 200 zt, dla 24 oséb, a dotychczasowe wydatki wyniosty 131 500 zt. To
wsparcie jest szczegdlnie cenne dla 0oséb dojrzatych, ktére chcg dostosowac sie do wymagan
nowoczesnego rynku pracy.

Kierunki studidow sg wskazywane przez samych zainteresowanych i w 2024 roku byty to:
Back-end developer. NET(C#)Developer, pedagogika specjalna - edukacja, terapia
i wspomaganie 0sdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, przygotowanie pedagogiczne, MBA
w ochronie zdrowia, rachunkowos$¢ i finanse przedsiebiorstw, BHP oraz ochrona
przeciwpozarowa, Copywriting, EEG — Biofeedback, sztuczna inteligencja w biznesie,

resocjalizacja i socjoterapia.

Promowanie przedsiebiorczosci — dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

PUP w Sosnowcu ktadzie rowniez duzy nacisk na promowanie przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow. Jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, zwane
potocznie dotacjami, stanowig doskonatg okazje dla oséb, ktére marzg o rozpoczeciu wtasnej
firmy. W 2024 roku na ten cel zaangazowano juz 4 568 000 zf, co umozliwito wsparcie 120

nowych przedsiebiorcéw. Dotychczas wydatkowano 4 567 000 zt.

Aktywne pozyskiwanie dodatkowych funduszy

Aby sprostaé¢ oczekiwaniom wszystkich interesariuszy — od os6b bezrobotnych, przez
pracownikéw, pracodawcdw, a na instytucjach miejskich konczagc — PUP w Sosnowcu
pozyskuje dodatkowe srodki finansowe, sktada wnioski w konkursach i naborach ogtaszanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spofeczne;j.
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Dotychczas w 2024 roku udato sie pozyska¢ dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje 3 programow aktywizacyjnych oraz 1 programu na rozwéj zawodowy pracownikéw
i pracodawcow:

1. na szkolenia i dotacje na uruchomienie firmy dla oséb z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) i/lub bez kwalifikacji zawodowych,

2. na utworzenie nowych stanowisk pracy oraz dotacje na uruchomienie firmy dla oséb
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw lub objetych zwolnieniami
monitorowanymi,

3. na dotacje na uruchomienie firmy dla oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku
zycia,

4. na szkolenia, studia podyplomowe, pokrycie kosztéw egzamindw i licencji dla

pracownikéw i pracodawcow (Srodki KFS).

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, dzieki kompleksowemu podejsciu do wspierania
lokalnego rynku pracy, petni role kluczowego partnera dla pracodawcédw. Wspodtpraca z
Urzedem to dla pracodawcéw nie tylko szansa na pozyskanie nowych pracownikéw, ale
rowniez na podniesienie konkurencyjnosci i stabilnosci swojej dziatalnosci. Programy wsparcia
realizowane przez PUP, od tworzenia nowych miejsc pracy, przez rozwdj zawodowy, az po
promowanie przedsiebiorczos$ci, wspierajg rozwdj sosnowieckiej gospodarki i zwiekszajg

aktywnos¢ zawodowag mieszkancéw miasta.
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