KARTA UZGODNIEN

DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1249/LXXI1X/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 wrzesnia
2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw ze
zmianami.

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu, m.in. wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego.

Wprowadzana zmiana Uchwaty zostala podjeta w zwiazku ze stwierdzeniem przez Wojewode
Slaskiego, w rozstrzygnieciu nadzorczym nr NPIL.4131.1.78.2024 z dnia 17 stycznia 2024 r.
niewazno$ci w czesci Uchwaty Nr 1330/LXXIV/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 21
grudnia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 1249/LXXX1X/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. SL., poz. 658), dotyczacym zwiekszenia dodatku za prace
w trudnych warunkach dla nauczycieli realizujacych zajecia w oddziatach ,,Miedzynarodowej
Matury” wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, natomiast dla pozostatych dodatkow
za warunki pracy wg stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym. Konstrukcja wprowadzonego zapisu w poprzedniej uchwale
naruszala zapisy Konstytucji RP dotyczace zasad réwnego traktowania, co spowodowato jej
uniewaznienie w tej czesci. Bioragc powyzsze pod uwage ww. Uchwala zostala przygotowana
z uwzglednieniem zasad rownego traktowania tj. podstawa obliczenia wysoko$ci dodatku za
warunki pracy jest stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela tre$¢ regulaminu podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W zwigzku z powyzszym projekt uchwaty
zostal przestany do nauczycielskich zwiazkéw zawodowych. W ocenie organu prowadzacego
zwigkszenie dodatku za warunki pracy bardziej odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy
I kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz bardziej odpowiada ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy. Wobec powyzszego nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego
rodzaju rozwigzania legislacyjnego.



2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Wprowadzona zmiana w regulaminie dotyczy zwigkszenia wartosci dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne z przedmiotéw objetych postgpowaniem
egzaminacyjnym w oddziatach realizujgcych program ,Miedzynarodowej Matury”.
Whprowadzenie proponowanej zmiany skutkuje wzrostem naktadéw finansowych o szacunkowa
kwote ok. 200 000 zt. rocznie.

Powyzszych wyliczen dokonat CUW w oparciu 0 prognozowane dane zwigzane z realizacjg
,»Miedzynarodowej Matury”.



