
 

 

 
 

KARTA UZGODNIEŃ 
DO PROJEKTU UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU 

 
 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach                
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Sosnowiec oraz zmiany wymiaru obniżki 
lub zwolnienia dyrektora i wicedyrektora szkoły lub placówki oświatowej od obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 
 
 

1.  UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWAŁY  

 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz 
nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub 
zwalnia się go od obowiązku realizacji tych zajęć. Art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela 
nakłada na organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe obowiązek określenia zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć. Kompetencje w tym zakresie zgodnie z art. 
91d cytowanej ustawy należą do rady gminy. 
Proponowany projekt uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze ma charakter regulacyjny                               
i porządkujący w odniesieniu do poprzedniego stanu prawnego. Określa on wymiar obniżki godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych                    i 
opiekuńczych, dla kadry kierowniczej na różnych poziomach zarządzania w szkołach                          
i pozostałych placówkach oświatowych. 
Projekt uchwały zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
został przedstawiony związkom zawodowym, celem zaopiniowania. 

               
                                                                                                                                                                              2. 
PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ŻYCIE          PROJEKTU 
UCHWAŁY W PROPONOWANYM BRZMIENIU 

Wprowadzona uchwała nie powoduje skutków finansowych.  

 

 


