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UCHWALA NR........... sarseie
RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1249/LXXIX/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 wrzeénia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ze zmianami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz, U. 22024 1. poz.609), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998,
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U. z2024r. poz. 107), art.30 ust. 6 pkt | iust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r.,
poz. 416 ze zm.) oraz art. 4 ust. | ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1461), Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowiacym zalgcznik do uchwaly Nr 1249/LXXIX/2023
Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 wrzesnia 2023 r. ze zmianami (dalej: ,,Regulamin™), wprowadza si¢
nastepujgcg zmiang

§ 8. ust. 4 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie: ,,105% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach
realizujgcych program ,,Miedzynarodowej Matury™ z przedmiotéw objgtych postgpowaniem egzaminacyjnym.
Dodatek ten ustala sig proporcjonalnie do ilo$ci przepracowanych godzin”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie | wrzesnia 2024 r.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej

Anna Jedynak-Rykala
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KARTA UZGODNIEN

DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

W sprawie zmiany uchwaly Nr 1249/LXXIX/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 wrzesnia
2023 r. wsprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ze
Zmianami.

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okreéla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu, m.in. wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego.

Wprowadzana zmiana Uchwaly zostata podjeta w zwiazku ze stwierdzeniem przez Wojewode
Slaskiego, w rozstrzygnigciu nadzorczym nr NPI.4131.1.78.2024 z dnia 17 stycznia 2024 r.
niewaznosci w czgsci Uchwaly Nr 1330/LXXXIV/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia
21 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr 1249/LXXIX/2023 Rady Miejskiej
w Sosnowcu z dnia 28 wrzeénia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. SI., poz. 658), dotyczacym zwiekszenia dodatku
za pracg w trudnych warunkach dla nauczycieli realizujacych zajecia w oddzialach
-Migdzynarodowej Matury™ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, natomiast dla
pozostatych dodatkéw za warunki pracy wg stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym. Konstrukcja wprowadzonego zapisu
w poprzedniej uchwale naruszata zapisy Konstytucji RP dotyczace zasad réwnego traktowania,
co spowodowalo jej uniewaznienie w tej czgéci. Biorac powyzsze pod uwage ww. Uchwala
zostala przygotowana z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania tj. podstawa obliczenia
wysokosci dodatku za warunki pracy jest stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela tresé regulaminu podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W zwigzku z powyzszym projekt uchwaty
zostal przestany do nauczycielskich zwiazkow zawodowych. W ocenie organu prowadzacego
zwigkszenie dodatku za warunki pracy bardziej odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz bardziej odpowiada ilosci i jakosci
swiadczonej pracy. Wobec powyzszego nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego
rodzaju rozwigzania legislacyjnego.



2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Wprowadzona zmiana w regulaminie dotyczy zwigkszenia wartosci dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne z przedmiotow objetych postgpowaniem
egzaminacyjnym w oddzialach realizujacych — program ..Migdzynarodowcj Matury™.
Wprowadzenie proponowanej zmiany skutkuje wzrostem naktadow finansowych o szacunkowg
kwote ok. 200 000 zl. rocznie.

Powyzszych wyliczen dokonat CUW w oparciu o prognozowane dane zwigzanc z realizacja
..Miedzynarodowej Matury™.
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