	
	
	
	
	
	                                      Załącznik nr 1

	
	
	
	
	
	

	Dodatki

	 
	motywacyjny
	za warunki pracy

	miasto
	 
	za pracę w trudnych warunkach
	za pracę w warunkach uciążliwych

	 
	dyrektor
	wicedyrektor
	nauczyciel
	nauczyciel
	nauczyciel

	Sosnowiec
	0 zł - 1000 zł
	0 zł - 1000 zł
	0 zł - 1000 zł
	10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego 
za prowadzenie:
a) zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy,

b) zajęć dydaktycznych w języku obcym w szkołach z obcym językiem wykładowym, z wyjątkiem zajęć prowadzonych przez nauczycieli języka obcego, prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych,

c) badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia 
i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego 
za prowadzenie zajęć:
a) dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

b) dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,

c) praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkołach specjalnych;

20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego 
za prowadzenie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych 
z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim
	5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela

	Dąbrowa Górnicza
	od 5% jego wynagrodzenia zasadniczego 
i nie może przekroczyć 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy spełnieniu przez nauczyciela co najmniej 
4 spośród kryteriów wskazanych 
w ust. 2 pkt 1-4 oraz w ust. 2 pkt 5 lit. a-c oraz w ust. 2 pkt 6 

od 21% jego wynagrodzenia zasadniczego 

i nie może przekroczyć 60% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy spełnieniu przez nauczyciela co najmniej 
6 spośród kryteriów wskazanych 

w ust. 2 pkt 5 lit. d-j

	od 5% jego wynagrodzenia zasadniczego 

i nie może przekroczyć 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy spełnieniu przez nauczyciela co najmniej 

4 spośród kryteriów wskazanych 

w ust. 2 pkt 1-4 oraz w ust. 2 pkt 5 lit. a-c oraz w ust. 2 pkt 6 

od 21% jego wynagrodzenia zasadniczego 

i nie może przekroczyć 60% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy spełnieniu przez nauczyciela co najmniej 

6 spośród kryteriów wskazanych 

w ust. 2 pkt 5 lit. d-j
	od 5% jego wynagrodzenia zasadniczego 

i nie może przekroczyć 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy spełnieniu przez nauczyciela co najmniej 

4 spośród kryteriów wskazanych 

w ust. 2 pkt 1-4 oraz w ust. 2 pkt 5 lit. a-c oraz w ust. 2 pkt 6 

od 21% jego wynagrodzenia zasadniczego 

i nie może przekroczyć 60% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy spełnieniu przez nauczyciela co najmniej 

6 spośród kryteriów wskazanych 

w ust. 2 pkt 5 lit. d-j
	10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego (nauczyciele PPP)

20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 
(nauczyciele: praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej, szkole przysposabiającej do pracy, prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 
z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, prowadzący zajęcia dydaktyczne 
i wychowawcze w specjalnych oddziałach przedszkolnych, szkołach specjalnych, prowadzący zajęcia wychowawczych 
z wychowankami lub na ich rzecz w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 
i Młodzieży Niepełnosprawnej, a także prowadzący indywidualne nauczanie dziecka w ramach kształcenia specjalnego, zajęć dydaktycznych w kl. łączonych 
w szkołach podstawowych)

30% stawki godzinowej (nauczyciele zajęć dydaktycznych 
w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych)
	10% wynagrodzenia zasadniczego, 
(nauczyciele spełniający wymogi określone w § 9 pkt 1,2 i 3 rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)


w szkole specjalnej


20% - praktyczna nauka zawodu w szkołach górniczych - zajęcia praktyczne prowadzone pod ziemią


10% - zajęcia dydaktyczne w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej


10% - zajęcia gr. i indywidualne, wynikające 
z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi w stopniu głębokim 


i zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w PPP


10% - zajęcia wychowawcze prowadzone bezpośrednio 
z wychowankami lub na ich rzecz 


5% - zajęcia dydaktyczne w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych

	
	10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym mgr. wypłacany 
w całości bądź proporcjonalnie w zależności od realizacji obowiązującego go wymiaru zajęć

	Jaworzno
	nie niższy niż 1% i nie wyższy niż 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
	w wysokości nie niższej niż 1% i nie wyższej niż 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
	w wysokości nie niższej niż 1% 
i nie wyższej niż 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
	iloczyn nw. wskaźnika % i stawki min. wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania;

50% - praktyczna nauka zawodu szkół górniczych - zajęcia praktyczne prowadzone pod ziemią

30% - zajęcia wychowawcze prowadzone bezpośrednio 
z wychowankami lub na ich rzecz 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym (w tym internacie)

20% - praktyczna nauka zawodu – zajęcia 
w szkołach specjalnych

20% - zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 
z dziećmi i młodzieżą z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu głębokim

20% - zajęcia dydaktyczne i wychowawcze 
w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego

10% - zajęcia dydaktyczne prowadzone 
w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz zajęcia prowadzone przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych

7,5% - badania psychologiczne 
i pedagogiczne, w tym badania i pomoc logopedyczna, pomoc w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielana dzieciom i młodzieży PPP, a także udzielana rodzicom 
i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna związana z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży PPP

5% - zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy
	10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikającego 
ze stawki osobistego zaszeregowania, 
wypłacany w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach tylko część obowiązującego go wymiaru godz. lub jeżeli jest zatrudniony 
w niepełnym wymiarze godzin


70% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela - za prowadzenie zajęć dydaktycznych w oddziałach klas realizujących program "Międzynarodowej Matury" z przedmiotów objętych postępowaniem egzaminacyjnym,


50%  stawki godz. za każdą przepracowaną godz. zajęć - za prowadzenie zajęć dydaktycznych w języku obcym 
w szkołach z obcym językiem wykładowym, z wyjątkiem zajęć prowadzonych przez nauczycieli języka obcego, prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych, a także prowadzenie zajęć dydaktycznych 


w klasach łączonych w szkołach podstawowych



w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich


20% wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 



20% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania - za prowadzenie zajęć dydaktycznych 


i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach)specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 


i pedagogicznych nieletnich oraz małoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi 

i małoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji między nieletnim sprawcą, a pokrzywdzonym w rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych


7,5% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę zajęć - za prowadzenie badań psychologiczno-pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom 
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 
i młodzieży w poradniach PPP oraz w innych poradniach specjalistycznych


5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania - prowadzenie nauki zawodu szkół górniczych - zajęć praktycznych pod ziemią


5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania - za prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkół leśnych - zajęć w lesie


5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania - prowadzenie nauki zawodu szkół rolniczych - zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa


5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania  - prowadzenie zajęć dydaktycznych 


w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy


w szkołach przy zakładach karnych


5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania - prowadzenie zajęć dydaktycznych 


w szkołach w zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i placówkach opiekuńczo-wychowawczych


w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich


(w tym w internatach)


w placówkach opiekuńczo - wychowawczych


i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii


10% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę zajęć, 

o których mowa w § 9 pkt 2 i 3 Rozporządzenia MENiS z dnia 

	31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy

	Będzin
	nie mniejszy niż 3% i nie większy niż 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
	nie mniejszy niż 3% i nie większy niż 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

	nie mniejszy niż 3% i nie większy niż 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
	15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przysługuje w całości, jeżeli nauczyciel realizuje
w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych warunkach cały obowiązujący go tygodniowy wymiar godzin i wypłaca się 
w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko część obowiązującego go tygodniowego wymiaru godzin
	15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przysługuje 
w całości, jeżeli nauczyciel realizuje 
w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych warunkach cały obowiązujący go tygodniowy wymiar godzin i wypłaca się 
w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko część obowiązującego go tygodniowego wymiaru godzin


nie niższy niż 5% 

i nie wyższy niż 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym za szczególne osiągnięcia 


nie niższy niż 5% 


i nie wyższy niż 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym za szczególne osiągnięcia 



nie niższy niż 5% 


i zaangażowanie 


270 zł - nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych oraz nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,


180 zł - nauczycielom prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 


i profilaktycznych z młodzieżą 


nauczycielom wykonującym pracę 

	w warunkach uciążliwych zwiększa się pobierany dodatek za warunki pracy o 50 zł 

	Gliwice
	
	
	
	90 zł miesięcznie - przysługuje nauczycielom szkół (oddziałów) przysposabiających do pracy zawodowej z tyt. prowadzenia zajęć dydaktycznych

9 zł za każdą przepracowaną godz. - przysługuje nauczycielom szkół podstawowych prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych, w których realizowane są osobne programy nauczania dla uczniów z różnych klas

13 zł za każdą przepracowaną godz. - za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach, w których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w oddziałach dwujęzycznych

26 zł za każdą przepracowaną godz. - za prowadzenie zajęć dydaktycznych w oddziałach klas realizujących program "Międzynarodowej Matury" z przedmiotów objętych postępowaniem egzaminacyjnym

170 zł miesięcznie - za prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy 
w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
 
360 zł miesięcznie - za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych, zajęć praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych, prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego

400 zł miesięcznie - za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 
w młodzieżowych ośrodkach socjoterapii
	4 zł  za każdą godzinę przepracowaną 
w takich warunkach


do 800 zł 



w szkołach podstawowych


6% stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajęć dydaktycznych 


10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badań psychologicznych 


i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem 


15% stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim


w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego


20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie praktycznej nauki zawodu 


nauczycielom wykonującym pracę 


w warunkach uciążliwych przysługuje z tego tyt. dodatek za trudne warunki pracy zwiększony 

	o 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
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