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SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNĘTRZNEGO ZA ROK 2021


1. Jednostki organizacyjne objęte audytem wewnętrznym w roku sprawozdawczym
	Lp.
	Nazwa jednostki

	
	

	1.
	URZĄD MIASTA SOSNOWCA
Al. Zwycięstwa 20, 
41-200 Sosnowiec

	2.
	SZKOŁA PODSTAWOWA NR 9
ul. Braci Mieroszewskich 54
41-219 Sosnowiec

	3.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 3
ul. Piłsudskiego 114
41-209 Sosnowiec

	4
	ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 14 
ul. Kisielewskiego 4b
41-219Sosnowiec

	
	SZKOŁA PODSTAWOWA NR 23 SZKOŁA RADOŚCI
ul. Jagiełły 3
41-219 Sosnowiec

	
	SZKOŁA PODSTAWOWA NR 6
ul. Wawel 13
41-200 Sosnowiec



1. 
Zadania audytowe przeprowadzone w roku sprawozdawczym
	Lp.
	Temat zadania audytowego [footnoteRef:1] [1:  Należy wpisać wszystkie przeprowadzone zadania zapewniające i czynności doradcze, również te, które nie były ujęte w planie audytu wewnętrznego.] 

	Zadanie zapewniające (Z), czynność doradcza (D)
	Zadanie zgodne z planem audytu wewnętrznego

	
	
	
	

	1.
	System zarządzania bezpieczeństwem informacji. 
Nadzór nad powierzonym sprzętem komputerowym oraz odpowiedzialność pracownika za powierzony sprzęt.
	Z
	Tak /Nie

	2.
	Udostępnienie obiektów sportowych przez placówki oświatowe poza godzinami zajęć lekcyjnych
	Z
	Tak /Nie

	3.
	System zarządzania bezpieczeństwem informacji
Postępowanie w przypadku zaistnienia zagrożenia.
	Z
	Tak /Nie

	4.
	Realizacja obowiązków zarządcy drogi w zakresie bezpieczeństwa użytkowników w szczególności w zakresie obiektów mostowych, ich stanu a także realizacja zaleceń i nakazów PINB, WINB, GINB.
	D
	Tak /Nie

	5.
	Konsultacje w ramach pracy w Komisji Antymobbingowej powołanej przez Prezydenta Miasta Sosnowca związanych z rozpatrzeniem skargi o mobbing.
	D
	Tak /Nie


1. Monitorowanie realizacji zaleceń oraz czynności sprawdzające przeprowadzone w roku sprawozdawczym
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Czynności sprawdzające zgodne z planem audytu wewnętrznego

	
	
	

	1.
	System zarządzania bezpieczeństwem informacji” za rok 2020.
	Tak/Nie



W roku 2020 Prezydenta Miasta zatwierdził dwie korekty planu audytu wewnętrznego na rok 2020. Zmiany dotyczyła odstąpienia od realizacji zadania audytowego pn. „Realizacja zadań związanych z należytym wykonywaniem umów” oraz czynności doradczych pn. „Proces wydawania decyzji administracyjnych dotyczących wycinki drzew”. Odstąpienie od realizacji powyższych zadań spowodowane było koniecznością wprowadzenia do planu audytów czynności doradczych pn. „ Konsultacje w ramach pracy komisji Antymobbingowej powołanej przez Prezydenta Miasta Sosnowca związanych z rozpatrzeniem skarg o mobbing”.
1. Istotne informacje dotyczące prowadzenia audytu wewnętrznego w roku sprawozdawczym, w tym dotyczące przeprowadzenia oceny wewnętrznej i zewnętrznej audytu wewnętrznego. Niezależność organizacyjna audytu (Standard 1110 IIA).

Obsada komórki audytu wewnętrznego na dzień 31.12.2021 roku wynosiła jeden etat.
W ocenie zarządzającego audytem wewnętrznym w 2021 roku nie zaistniały okoliczności takie jak:
· narażeniu na jakiekolwiek próby narzucenia zakresu audytu;
· wpływaniu na sposób wykonywania pracy audytu wewnętrznego;
· konflikcie interesów podczas działalności audytu wewnętrznego;
· ograniczeniu w dostępie do danych, pracowników lub majątku;
· ograniczeniu zasobów np. finansowanie niezbędnych szkoleń,
które maja wpływ na sposób i zakres zadań realizowanych przez audyt wewnętrzny 
i stanowią przesłanki do stwierdzenia rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezależności audytu wewnętrznego.
W 2021 roku podpisane zostało z innymi gminami Porozumienie w sprawie oceny zewnętrznej jakości audytu wewnętrznego, która zostanie przeprowadzona w roku 2022.





Sosnowiec, 26 stycznia 2022 roku		………………………………………………………
	(miejsce, data)				(podpis Audytora Wewnętrznego)





Sosnowiec, ……………………………			………………………………………………………
	(miejsce, data)				(podpis Prezydenta Miasta)
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